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Contrato

TERMO ADITIVO

EDE
RERRATIFICAGAO

CONTRATO DE GESTAO N2 02/2022
PROCESSO HCFMUSP-PRC-2022/00974 (SEI N2145.00003369/2023-42)

TERMO ADITIVO E DE RERRATIFICAGAO AO CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - HCFMUSP E A FUNDAGAO FACULDADE DE
MEDICINA, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE - 0SS, PARA
REGULAMENTAR O DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE ENSINO E PESQUISA E DE
SERVIGOS DE SAUDE, NA DIVISAO HOSPITAL AUXILIAR DE COTOXO DO HCFMUSP,
INTEGRANTE DO DEPARTAMENTO DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS DO HCFMUSP,
DENOMINADA COMO HCFMUSP — PERDIZES.

Pelo presente instrumento, de um lado o HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
(HCFMUSP), criado pelo Decreto-Lei n? 13.192, de 19 de janeiro de 1943, transformado em Autarquia de Regime Especial pela Lei
Complementar n2 1.160, de 9 de dezembro de 2011, entidade de perfil universitario, com personalidade juridica e patriménio préprio,
associado a Universidade de Sdo Paulo (USP), por meio da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (FMUSP), para fins de
ensino, pesquisa e prestagdo de agOes e servigos de saude a comunidade, sediado na Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225, Prédio da
Administracdo, 52 andar, Cerqueira César, S3o Paulo, Capital, CEP 05403-010, inscrito no CNPJ sob o n2 60.448.040/0001-22, inscrito no
CREMESP sob o0 n2 902180, neste ato representado por seu Superintendente, Antonio José Rodrigues Pereira, portador do CPF/MF sob
0 n? 106.527.498-01, nomeado nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978, através do
Decreto de 15 de maio de 2014, publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, de 16 de maio de 2014, para exercer em comissdao
“” eV,
alinea “a”, do Decreto n2 59.824, de 26 de novembro de 2013, com fundamento no Parecer SubG 33/2016, da Subprocuradoria Geral

o cargo de Superintendente do HCFMUSP, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 55, incisos I, alinea “d”, Il, alinea

da Consultoria Geral — Procuradoria Geral do Estado, datado de 17 de margo de 2016, aprovado pelo Procurador Geral do Estado —
Procuradoria Geral do Estado; no despacho GS n2 5.993/2016, datado de 9 de junho de 2016, do Secretario de Estado da Saude de S3o
Paulo; no Oficio Circular GS 08/2016, datado de 14 de junho de 2016, do Secretario de Estado da Saude de S3o Paulo; na proposta
apresentada pelo Comité Executivo, aprovada pelo Comité Deliberativo, ambos constituidos pela Resolugdo 01/2022 do Conselho
Deliberativo, aprovada na 3.1602 sessdo, realizada em 5 de abril de 2022, publicada no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo de 13 de
abril de 2022, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a FUNDAGAO FACULDADE DE MEDICINA - FFM, com CNPJ/MF n2
56.577.059/0001-00, sediada na Avenida Rebougas, n2. 381, Jardim Paulista, CEP 05401-000, na cidade de S3o Paulo, instituida e
constituida por Escritura Lavrada no 132. Tabelionato de Notas de Sdo Paulo, livro 2580, fls. 171, neste ato representada por seu Diretor
Presidente, Doutor Arnaldo Hossepian Salles Lima Junior, brasileiro, divorciado, portador do CPF/MF sob n2 013.168.298-98 e por seu
Vice-Diretor Presidente, Dr. Felipe Neme de Souza, brasileiro, casado, portador do CPF/MF sob n2 CPF: 302.313.578-93, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Complementar n2 846/98, e considerando a declaragdo de dispensa de
licitacdo inserida nos autos do Processo HCFMUSP-PRC-2022/00974, fundamentada no § 12 do artigo 62, da Lei Complementar n2
846/98, combinado com o artigo 26, da Lei Federal n2 8.666/93, e, ainda, em conformidade com os principios norteadores do Sistema
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Unico de Saude — SUS, estabelecidos nas Leis Federais n2 8.080/90, e n2 8.142/90, com fundamento na Constituigio Federal, em
especial no seu artigo 196 e seguintes, e na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, em especial no seu artigo 218 e seguintes, RESOLVEM
celebrar o presente termo aditivo e de rerratificagio ao CONTRATO DE GESTAO referente a execugdo de ac¢des de ensino e pesquisa e
de servicos de saude a serem desenvolvidas na Divisdo Hospital Auxiliar de Cotoxo, integrante do Departamento de Unidades
Descentralizadas do HCFMUSP, denominada como HCFMUSP — Perdizes, situada a Rua Cotoxd, 1.142, Perdizes, CEP 05021-001, Sdo
Paulo, SP, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente instrumento, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

1. que em 30 de setembro de 2022, firmaram Contrato de Gestdo n2 02/2022 para operacionalizacdo da gestdo e execucdo, pela
CONTRATADA, das ac¢des de ensino e pesquisa e das atividades e servicos de satide na DIVISAO HOSPITAL AUXILIAR DE COTOXO,
integrante do Departamento de Unidades Descentralizadas do HCFMUSP, denominada como HCFMUSP — Perdizes, conforme consta
na Clausula Primeira do Objeto do referido Contrato;

2. o Oficio FFM/DJ/002/2023 da Contratada, datado de 29 de setembro de 2023, em 9036582, demandando, conforme justificativas, a
rerratificacdo do Contrato de Gestdo n2 02/2022 e mediante as manifesta¢cdes da Diretoria do HCFMUSP — Perdizes em 10376213,
do Coordenador da Comissdo de Avaliagdo e do Nucleo Econémico e Financeiro no Oficio NEF_005/2023 em 9211858 e da
Superintendéncia do HCFMUSP em 9635972, nos seguintes aspectos:

2.1. incluir valor de repasse de recursos financeiros do periodo de 01/10/2023 a 30/09/2024 e ajustar as metas previstas no

contrato para o igual periodo;

2.2. adequar os numeros de quartos de internagdo, as denominagGes de andares e de atividade do HCFMUSP-Perdizes e ajustar a
taxa de absenteismo;

3. areserva de recursos para o presente exercicio, conforme 2023NR12037, em 9036776;

4. a informagdo da Unidade de Controle de Contratos (10688333);

5. 0 Parecer n° 232/2023, da Area de Consultoria Juridica (10815058), cujos termos denotam a legalidade do ajuste;
6. a autorizacdo do Superintendente no despacho de AUTORIZACAO (10816306);

tém entre si, justo e avengado, por esta e melhor forma de direito, aditar o Contrato de Gestdo n° 02/2022, celebrado em 30 de
setembro de 2022, mediante os termos e condigdes a seguir especificados.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA INCLUSAO DOS

DOS RECURSOS DE REPASSE E REVISAO DAS METAS DE PRODUGCAO

O presente TERMO ADITIVO E DE RERRATIFICACAO tem por objeto incluir o valor do repasse dos recursos financeiros para os
exercicios de 2023-2024, para o periodo de 01/10/2023 a 30/09/2024, para a CONTRATADA, em conformidade com o ANEXO TECNICO
V que integra este instrumento como Anexo |V; atualizar as metas previstas no contrato para o igual periodo e a taxa de absenteismo
dos Indicadores de Qualidade; assim como ajustar os numeros de quartos de internagdo e as denominagdes dos andares, conforme real
configuragdo da Unidade apds a conclusdo da obra e uso do espaco.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

1. Altera a CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no ANEXO TECNICO Il — CARACTERISTICAS DOS
SERVICOS ASSISTENCIAIS CONTRATADOS, o CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢cBes constantes neste
instrumento, bem como no ANEXO TECNICO V — SISTEMA DE PAGAMENTO, a importancia global estimada de R$ 83.600.000,00
(oitenta e trés milhdes e seiscentos mil reais), correspondente ao custeio do HCFMUSP — Perdizes para os proximos 12 meses de
atividades na vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Do montante global mencionado no “caput” desta Clausula, o valor total de R83.600.000,00 (oitenta e trés milhGes e seiscentos
mil reais), distribuido em parcelas mensais correspondente aos meses do exercicio de 2023-2024, conforme cronograma de
desembolso constante no Anexo Técnico V, onerando a rubrica 092301, no item 33.50.85.01, cujo repasse dar-se-4 na modalidade
CONTRATO DE GESTAO, conforme Instrugdes do TCESP n2 01/2020.

CUSTEIO

UGE: 092301

PTRES: 095708

FUNCAO PROGRAMATICA: 10.302.0930.4852.0000 - Atendimento Ambulatorial e Hospitalar por Organiza¢des Sociais.
NATUREZA DA DESPESA: 33.50.85.01

FONTE DE RECURSOS: 165910001 Tesouro - Fundes

2. Altera a CLAUSULA OITAVA — CONDIGOES DE PAGAMENTO

No segundo ano de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, o somatdrio dos valores a serem repassados fica estimado em
RS 83.600.000,00 (oitenta e trés milhdes e seiscentos mil reais), sendo que a transferéncia 8 CONTRATADA sera efetivada mediante a
liberagdo em parcelas mensais, cujo valor corresponde ao estimado para o custeio das despesas do HCFMUSP — Perdizes para a
execucdo das agOes de ensino e pesquisa e servigos de saude. Os repasses mensais poderdo ser objeto de desconto, caso ndo se

atinjam as metas estabelecidas para os indicadores de qualidade e para os indicadores de produgdo estabelecidos para a contratagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor total de R$83.600.000,00 (oitenta e trés milhdes e seiscentos mil reais), referente aos exercicios de 2023-2024 serd
pago no 52 (quinto) dia Util de cada més, nos termos do ANEXO TECNICO V — SISTEMA DE PAGAMENTO.

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO QUINTO

PARAGRAFO SEXTO

Na hipétese de inobservancia do PARAGRAFO PRIMEIRO desta Clausula, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a pelas despesas
e/ou encargos financeiros gerados por conta de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por
qualquer motivo, pela CONTRATADA, nos termos deste CONTRATO DE GESTAO e seus ANEXOS.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipétese da persisténcia da situagdo prevista no PARAGRAFO SEXTO desta Cldusula, no periodo de 60 (sessenta) dias, a
CONTRATADA notificard o CONTRATANTE, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, possa purgar a mora. Apos esse periodo, o presente
CONTRATO DE GESTAO estara automaticamente rescindido, sendo devido pelo CONTRATANTE o pagamento do disposto no referido
PARAGRAFO PRIMEIRO e no PARAGRAFO TERCEIRO da CLAUSULA DECIMA.

3. Altera o ANEXO TECNICO | - POLITICAS E DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE ACOES DE ENSINO, PESQUISA E DE ASSISTENCIA A SEREM
OBSERVADAS PELA 0SS RESPONSAVEL PELA GESTAO DO HCFMUSP — PERDIZES, conforme 1.1, 7., 9.1.1, 9.2.1 e 9.3.1 e 10.1 do
Anexo | a este Termo.

4. Altera o ANEXO TECNICO Il - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS CONTRATADOS, conformel.1.1, 1.2.1,1.3.1 e 2.1 do
Anexo Il a este Termo.

5. Altera o ANEXO TECNICO Il - INDICADORES DE QUALIDADE, conforme item 2 do Anexo lll a este Termo.
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6. Altera o ANEXO TECNICO V - SISTEMA DE PAGAMENTO, conforme |. Tabelas 1 “a” e 2 “a” e Tabela lll, do Anexo IV a este Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam mantidas todas as demais disposi¢des e Clausulas do CONTRATO DE GESTAO, n3o alteradas por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Capital, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questGes oriundas
deste CONTRATO DE GESTAO, que n3o puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das

testemunhas abaixo.

S&o Paulo,

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO — HCFMUSP

Antonio José Rodrigues Pereira

Superintendente

FUNDAGAO FACULDADE DE MEDICINA - FFM

Arnaldo Hossepian Salles Lima Junior Dr. Felipe Neme de Souza
Diretor Presidente Diretor de Gestdo Corporativa
Testemunhas
1: Nome: Silvana Regina de Freitas Batista 2: Nome: Camila Pereira Gomes
CPF: 014.034.908-13 CPF: 362.778.298-40
ANEXO |

Altera o ANEXO TECNICO | - POLITICAS E DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE ACOES DE ENSINO, PESQUISA E DE ASSISTENCIA
A SEREM OBSERVADAS PELA 0SS RESPONSAVEL PELA GESTAO DO HCFMUSP — PERDIZES, nos seguintes termos:

ANEXO TECNICO |

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14461018&infra_sist... 4/33



09/11/2023, 16:46 SEI/GESP - 11624390 - Contrato

POLITICAS E DIRETRIZES ESTRATEGICAS
DE AGOES DE ENSINO, PESQUISA E DE ASSISTENCIA
A SEREM OBSERVADAS PELA 0SS RESPONSAVEL
PELA GESTAO DO HCFMUSP - PERDIZES

1
Divisdo Hospital Auxiliar de Cotoxd, integrante do Departamento de Unidades Descentralizadas do HCFMUSP[ ], denominada como

. [2]
HCFMUSP — Perdizes___.

Sao Paulo
outubro de 2023

SUMARIO

1. APRESENTACAO
1.1. CARACTERISTICAS DAS EDIFICACOES

2. OBJETIVO
3. GOVERNANCA
3.1. COMISSOES E SUBCOMISSOES

3.2. DIRETORIA DE DIVISAO E GERENCIA DE CORPO CLIiNICO

3.3. ETICA E COMPLIANCE

4. QUALIDADE E SEGURANCA

4.1. ACREDITAGOES
4.2. GESTAO DE RISCOS
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5. ENSINO

5.1. RELAGAO COM A FACULDADE DE MEDICINA DA USP

5.2. CURSOS DE GRADUAGAO DA FMUSP

5.3. RESIDENCIA MEDICA E MULTIPROFISSIONAL

5.4. ESTAGIOS E CURSOS DE ESPECIALIZACAO

5.5. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

6. PESQUISA
7. ASSISTENCIA
8. SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVOS

8.1. PADRONIZACAO DE MATERIAIS

8.2. LOGISTICA DE SUPRIMENTOS

8.3. FARMACIA
8.4. GESTAO DE LEITOS

8.5. SERVICOS DE INFORMATICA

8.6. GESTAO ESTRUTURAL

8.7. GESTAO DA MANUTENGCAO PREDIAL

8.8. EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES

8.9. GESTAO DE TECNOLOGIA MEDICO-HOSPITALAR

8.10. NUTRICAO E DIETETICA

8.11. HOTELARIA
8.12. SEGURANCA
8.13. CONTRATOS E COMPRAS

8.14. RECURSOS HUMANOS

8.15. GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

8.16. ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

8.17. GESTAO FINANCEIRA

9. VOLUME PREVISTO DE ATIVIDADES

9.1. INTERNACOES HOSPITALARES

9.2. HOSPITAL-DIA

9.3. ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS

10. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

10.1. ORCAMENTO PARA CUSTEIO DO HCFMUSP - PERDIZES

10.2. REQUISITOS PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

10.3. CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICO COBERTOS PELO HCFMUSP

10.4. COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO DA EXECUGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

1. APRESENTAGAO

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (HCFMUSP) é uma Autarquia de Regime Especial
do Governo do Estado da Saude, integrado por oito Institutos voltados ao ensino, pesquisa e assisténcia de alta complexidade, cada
qual dentro de seu ramo de especialidade médica e multiprofissional. Para que tal estrutura cumpra de maneira plena sua fungdo na
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integracdo ao Sistema Unico de Satde (SUS) e no exercicio da integralidade e da equidade por ele previstos, se faz necessario manter a
adequada rotatividade dos leitos de internagdo nos Institutos, garantindo o acesso regulado aos pacientes que deles necessitam. Neste
prisma, se torna imprescindivel a existéncia de unidades de retaguarda que garantam a assisténcia hospitalar apds intervengoes e
tratamentos de maior complexidade, realizando a transicdo de cuidados para cenarios de menor complexidade e para a alta hospitalar,
sem comprometer a disponibilidade dos leitos terciarios para quem, de fato, deles necessita.

No ano de 2013, a Divisdo de Hospital Auxiliar de Cotoxd (DHAC), integrante do Departamento de Unidades Descentralizadas do
HCFMUSP, foi desativada, visando uma reconstrugdo total, com nova planta fisica, modernizagdo da estrutura e ampliagdo da darea
construida. Além da unidade de internagdo de retaguarda, também foi concebido para o local um Centro de Alcool e Drogas, unidade
especializada na assisténcia, no ensino, na pesquisa e no desenvolvimento de metodologias de tratamento, reabilitagdo psicossocial e
reinsercdo social as pessoas que fazem uso prejudicial de substancias psicoativas (SPA). Estas atividades estardo distribuidas nas
modalidades de internagdo hospitalar, assisténcia em hospital dia e assisténcia ambulatorial.

Em 2022 a edificagdo foi concluida e equipada, estando apta para o inicio das atividades. A partir de decisdo do Conselho
Deliberativo do HCFMUSP passou a ser nomeada como HCFMUSP - Perdizes.

Tem por finalidade, além do exercicio de sua fungdo assistencial, servir de campo de ensino e treinamento a estudantes de
cursos de graduacgdo e pds-graduacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (FMUSP) e de Institutos, Faculdades e
Escolas de Ensino Superior com curriculos relacionados com as ciéncias da saude; servir de campo de atualizagdo, aperfeicoamento e
especializagdo para profissionais da saude e outros de interesse correlato; bem como ser centro de referéncia para:

® a realizagdo integrada de ag0es e servicos de saude e de atividades preventivas para a promogdo, protecao, recuperagao da

saude e reabilitagdo do cidadao;

® o incremento da pesquisa, visando a inovagdo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
® o incentivo de agbes interdisciplinares e multiprofissionais no ambito da saude;
® a criacdo, organizagdo e promogdo de cursos de extensdo no campo da saude;

® a promogdo de condi¢Ges de formagdo, capacitagdo e aprimoramento tecnocientifico aos integrantes do Corpo Funcional do
HCFMUSP.

Também constam dentre suas finalidades primar pela exceléncia na assisténcia a saude; e contribuir para a exceléncia no ensino
e pesquisa e na incorporagao de novas tecnologias e participagdo dos usuarios.

1.1. CARACTERISTICAS DAS EDIFICAGOES

Edificio hospitalar, construido em concreto armado com fechamento em alvenaria, composto por 8 (oito) pavimentos, mais 2
(dois) subsolos e cobertura, totalizando aproximadamente 24 mil m? de 4rea construida. Estd dotado com 4 (quatro) elevadores para
transporte de pacientes acamados, 4 (quatro) elevadores sociais e 2 (dois) elevadores de servigo. Possui 183 vagas para automoveis,
sendo 7 (sete) para pessoas com necessidades especiais (PNE), 40 (quarenta) para motocicletas e 7 (sete) para ambulancias. No total,
conta com 200 (duzentos) leitos de internagdo, sendo 176 (cento e setenta e seis) leitos de internagao, dispostos em quartos com
dois leitos cada, todas com sanitario adaptado para pacientes com deficiéncia (PCD), 16 (dezesseis) leitos de emergéncia e/ou
contencgado psiquiatrica e 8 (oito) leitos de Hospital-dia.

a) Terceiro Subsolo

Pavimento técnico composto por grupo gerador, trafos, transformadores, salas de maquinas de ar comprimido e vacuo, caixa
d’agua, depdsito, dentre outras instalagdes. Também conta com parte das vagas de estacionamento.

b) Segundo Subsolo

Pavimento de apoio, composto por drea de necrotério, area de recepgdo e espera de servigos, sanitdrio e parte das vagas de
estacionamento.

c) Primeiro Subsolo

Pavimento administrativo e de apoio, composto por drea de nutricdo e dietética, refeitério de colaboradores, vestiarios
masculino e feminino, area de zeladoria e vigilancia, drea de tecnologia da informagdo e comunicagdo, farmacia e almoxarifado
centrais, drea de rouparia, oficina de manutengdo, tanque de oxigénio liquido e areas de apoio para servigos terceirizados. O pavimento
também conta com 44 (quarenta) vagas de estacionamento para automoveis, 5 (cinco) para motocicletas, 2 (duas) para portadores de
necessidades especiais (PNE) e 4 (quatro) para ambulancias.
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d) Térreo (Ambulatédrio e Hospital- dia)

Pavimento assistencial, administrativo e de apoio, composto por 9 (nove) consultérios, 8 (oito) leitos de hospital-dia, salas para
atendimento individual e em grupo, posto de enfermagem, area de separagdo de medicamentos, salas administrativas e de reunido,
auditdrio, sanitarios adaptados para pessoas com deficiéncia (PCD), copas, refeitdrio para colaboradores e espago para lanchonete.

e) Ambulatério e Servigo de Apoio Diagnodstico e Terapéutico (12 andar)

Pavimento assistencial, administrativo e de apoio composto por 5 (cinco) salas de aula, area técnica de projecdo, salas de atendimento
multiprofissional, drea de laboratério de analises clinicas, consultério de odontologia, sala de ultrassonografia, sala de tomografia com
sala de comando, sala de Raio-X com sala de comando, 4rea de espera, salas de atendimento individual e em grupo e sanitarios
adaptados para pessoas com deficiéncia.

f) Pavimento Administrativo (22 andar)

Pavimento assistencial, administrativo e de apoio, composto por 5 (cinco) salas de aula, salas administrativas e de reunido, salas
de atendimento multiprofissional, ginasio de atividades fisicas, vestiarios, sanitarios para pessoas com deficiéncia (PCD) e solario.

g) Pavimentos de Internagdo (32 ao 62 andar)

Pavimentos assistenciais e administrativos, compostos por vinte e dois quartos com 2 (dois) leitos cada, todos dotadas de
sanitarios adaptados para pessoas com deficiéncia (PCD), dois postos de enfermagem, 4 (quatro) leitos de emergéncia e/ou contengdo
psiquiatrica, duas areas de preparo de medicagdo, duas salas de reunido, duas salas administrativas, area para guarda de
equipamentos, sala para atendimento em grupo, area para guarda de rouparia, sala intermediaria de residuos, sala de utilidades, DML,
6 (seis) sanitarios, area de conforto para plantonista e salas administrativas e de ensino..

h) Cobertura

Pavimento técnico, dotado de placas de captagdo de energia solar, boilers, reservatérios de dgua, dentre outros equipamentos.

2. OBJETIVO

O presente documento apresenta as Diretrizes para o fomento e execugdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Assisténcia a
serem desenvolvidas na Divisdo Hospital Auxiliar de Cotoxd, integrante do Departamento de Unidades Descentralizadas do HCFMUSP,
neste momento denominada como HCFMUSP — Perdizes, e objetiva orientar a elaboragdo do Plano Operativo por entidade de direito
privado, sem fins lucrativos ou econémicos, devidamente qualificada como Organizagdo Social, no ambito do Estado de Sdo Paulo, na
adrea da saude, que, conforme definido no edital de consulta publica, apresente interesse em participar do processo para o
gerenciamento, operacionalizacdo e execucgdo das agbes e servicos de saude, em regime de 24 horas/dia, assegurando assisténcia
universal, integral e gratuita aos pacientes, além de apoio as atividades de ensino e pesquisa.

Para instrumentalizar a elaboragdo do Plano Operativo, este documento apresenta os requisitos minimos a serem considerados
e exemplificados na proposta.

3. GOVERNANCA

O Regulamento do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo encontra-se anexo ao Decreto
n2 59.824/2013.

O HCFMUSP é uma Autarquia de Regime Especial, tem personalidade juridica de direito publico, goza de autonomia
administrativa e financeira, possui patriménio préprio e tem sede e foro em Sdo Paulo. Trata-se ainda de uma entidade de perfil
universitario, associada a Universidade de Sdo Paulo (USP), por meio da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (FMUSP),
para fins de ensino, pesquisa e prestagdo de a¢des e servicos de saude a comunidade, integrando o Sistema Unico de Sautde (SUS).

Sdo diretrizes do HCFMUSP:

I. Integragdo entre o HCFMUSP e a FMUSP, visando o aprimoramento, a valorizagdo e a interagdo dos processos de ensino, pesquisa e
extensdo

Il. Humanizagdo nas relagdes com os usuarios das agdes e servicos da saude, bem como do corpo funcional da autarquia

I1l. Sustentabilidade econdmica, socioambiental, de governancga e gestdo participativa
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IV. Projecdo nacional e internacional da autarquia nas areas de ensino, pesquisa e assisténcia

Sdo orgdos da Administragdo Superior do HCFMUSP, aos quais estdo subordinadas todas as Unidades Hospitalares e
Administrativas: Conselho Deliberativo, Diretoria Clinica e Superintendéncia.

O HCFMUSP cumpre seus objetivos por meio de Unidades Hospitalares e Administrativas. As Unidades se organizam de acordo
com as especialidades ou atividades nelas desenvolvidas. O HCFMUSP - Perdizes (Divisdo Hospital Auxiliar de Cotoxd) integra o
Departamento de Unidades Descentralizadas, conforme referido no artigo 12 do decreto supracitado.

O Plenario do Conselho Deliberativo, composto por professores titulares da FMUSP, segue as atribuigcdes referidas no artigo 20
do Decreto, entre as quais: definir as diretrizes basicas das atividades de ensino, de pesquisa, de assisténcia, em cooperagdo com a
FMUSP; deliberar sobre assuntos de interesse do HCFMUSP, que lhe forem encaminhados pela Superintendéncia, Diretoria Clinica e
FMUSP; deliberar sobre assuntos de interesse dos Institutos do HCFMUSP, que lhe forem encaminhados pelos Conselhos Diretores;
aprovar acordos, contratos e convénios, com entidades publicas ou privadas, que tenham por objeto a prestagdo de servigos médicos e
hospitalares, o ensino ou a pesquisa cientifica; apreciar a prestagdo de contas e o relatdrio anual do Superintendente e do Diretor
Clinico; acompanhar o desenvolvimento dos planos, programas, projetos e atividades a cargo do HCFMUSP; instituir e controlar a
execucdo de metas institucionais nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa; referendar os membros e os suplentes dos Conselhos
Diretores dos Institutos.

A Superintendéncia, definida no artigo 33, é o drgdo superior de diregdo executiva que coordena, supervisiona e controla as
atividades de administragcdo do HCFMUSP.

A Diretoria Clinica, conforme referido nos artigos 59 e 63, é o drgdo superior de diregdo clinica que coordena, supervisiona e
controla as atividades assistenciais das Unidades Hospitalares do HCFMUSP. A Diretoria Clinica é exercida por um Diretor Clinico eleito
entre os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo do HCFMUSP. As ComissGes e Comités da Diretoria Clinica atuam de
forma transversal inserida e integrada nos Institutos, Laboratérios de Investigagdo Médica, Departamentos de Unidades
Descentralizadas e demais unidades organizacionais do HCFMUSP.

Ao Diretor Clinico, segundo definido no artigo 81, entre outras tarefas compete: dirigir e coordenar o corpo clinico do HCFMUSP;
supervisionar a execug¢do das atividades de assisténcia integral ao paciente do HCFMUSP; fixar orientagdo complementar, juntamente
com os integrantes das unidades médicas e de apoio assistencial do HCFMUSP referente as atividades de assisténcia integral ao
paciente, de ensino e pesquisa cientifica; zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do HCFMUSP; criar,
modificar e extinguir Comissdes e Comités por forca de determinagdo legal ou de acordo com o interesse técnico, cientifico ou
assistencial do HCFMUSP.

3.1. COMISSOES E SUBCOMISSOES

Sdo requisitos para a Organizagdo Social de Saude (OSS) instituir e manter o funcionamento das Comissdes e Subcomissoes,
obrigatdria ou ndo, com interface a Diretoria Clinica do HCFMUSP. S3o elas:
e Comiss3o de Etica Médica e de Enfermagem (CEM)

e Comissdo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (CATS)

® Subcomissdo de Padronizagdo de Materiais

e Comissdo de Analise de InformacgGes sobre Pacientes (CAIP)

@ Subcomissdes de Padronizagdo de Documentos e de Revisdo de Obitos
® Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH)

e Comissdo Transfusional

e Comissdo de Farmacologia

® Comissdo EMTN - Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional

e Comissdo de Protegdo Radioldgica

e Comissdo de Avaliacdo de Praticas Médicas

e Comissdo Cientifica de Ensino e Pesquisa

3.2. DIRETORIA DE DIVISAO E GERENCIA DE CORPO CLINICO
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Compete ao HCFMUSP a indicacdo da Diretoria de Divisdo e da Geréncia de Corpo Clinico. E requisito para a Organizagdo Social
de Saude (OSS) manter a designagdo, conforme artigos 192 a 196 do Decreto 59.824/2013. De acordo com a Segédo Il do Capitulo IV do
Regulamento, "Das Competéncias Especificas do Diretor de Divisdo", a ele compete:

I. dirigir, supervisionar e controlar as atividades administrativas da Divisdo;

Il. expedir atos administrativos internos da Divisdo;
I1l. participar da elaboragdo e modificagdo do Regimento Interno da Divisdo;

IV. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Superintendéncia.

Conforme descrito na Segdo IV do Capitulo IV do Regulamento, "Das Competéncias Especificas do Gerente de Corpo Clinico", a

ele compete:
I. coordenar e supervisionar as atividades médicas das areas que lhe sdo subordinadas;

II. gerir questGes médicas das areas que lhe sdo subordinadas;

Ill. expedir normas internas referentes ao Corpo Clinico das areas que lhe sdo subordinadas;
IV. cumprir e fazer cumprir as determinagées da Diretoria de Divisdo;

V. seguir as diretrizes emanadas pela Diretoria Clinica;

VI. organizar as atividades operacionais das areas que lhe sdo subordinadas;

VII. encaminhar as demandas administrativas e assistenciais de sua competéncia;

VIII. cumprir e fazer cumprir o Regulamento do HCFMUSP, o Regimento Interno do Departamento de Unidades Descentralizadas e as
demais normas pertinentes as unidades que |Ihe sdo subordinadas.

3.3. ETICA E COMPLIANCE

Com o objetivo de fortalecer e desenvolver a integridade e o respeito as leis e normas dentro da instituicdo, garantindo
transparéncia e ética nas relagGes estabelecidas por seus profissionais, o HCFMUSP foi o primeiro hospital publico do Estado de Sado
Paulo a constituir uma Diretoria de Compliance, que orienta a conduta dos profissionais que atuam dentro da instituicdo e em nome
dela, minimizando os riscos decorrentes de conflitos de interesse. Orientagdes acerca de temas recorrentes como patrocinios, pesquisa
e doagles estdo reunidas na Cartilha de Compliance, disponivel para a consulta de todos colaboradores.

A Organizagdo Social de Saude (OSS) tem por requisito manter um Programa de Integridade, em conformidade com o disposto
no Decreto n2 8.420/2015. E todos os profissionais atuantes no HCFMUSP - Perdizes tém o dever de conhecer e cumprir as normas de
conduta vigentes no Complexo.

4. QUALIDADE E SEGURANCA
4.1. ACREDITAGOES

O HCFMUSP tem como uma de suas diretrizes a obtengdo e manuten¢do de programas de Acreditagdo Hospitalar para as seus
Institutos e Hospitais, visando a melhoria continua de seus processos e a garantia da seguranga assistencial e dos servigos de apoio. A
Organizagdo Social de Saude (OSS) possui como requisito garantir a obtengdo e evolugdo dos processos de Acreditagdo Hospitalar, em
consonancia as demais unidades que integram a Autarquia de Regime Hospitalar.

4.2. GESTAO DE RISCOS

A Gestdo de Risco do HCFMUSP - Perdizes deve desenvolver suas atividades em consondncia com a Portaria 529/2013, que
instituiu o Programa Nacional de Seguranca do Paciente, e a RDC 36/2013, que institui acdes para a promog¢do da seguranga do
paciente e a melhoria da qualidade nos servigos de saude. As atividades do setor acontecem por meio da aplicagdo sistemdtica e
continua de politicas, procedimentos, condutas e recursos para identificacdo, analise, avaliagdo, comunicacdo e controle de riscos e
eventos adversos que afetam a seguranga do paciente. Os eventos adversos consistem em ocorréncias ou circunstancias com potencial
dano ao paciente e que ndo fazem parte do curso natural da doenga. Assim, a Gestdo de Riscos deve trabalhar para o fortalecimento da
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cultura de seguranga, melhoria de processos, mapeamento e mitigacdo de riscos no ambiente hospitalar, alinhada a Politica de Gestdo
de Riscos do HCFMUSP.

Ainda em alinhamento com as demais Unidades da Autarquia de Regime Especial, o HCFMUSP — Perdizes devera participar da
Rede Sentinela da Anvisa e realizar agdes relativas ao gerenciamento do risco sanitario, incluindo a designagdo de um Gerente de Risco,
bem como manter o alinhamento com os Nucleos Técnico-Administrativos, vinculados a Superintendéncia, e Técnico-Cientificos e
Comités e Comissdes da Diretoria Clinica.

A Organizagdo Social de Saude (OSS) tem por requisitos: manter e assegurar o funcionamento do Programa de Qualidade e
Seguranga do Paciente visando a melhoria continua dos processos; garantir a continuidade do cuidado, por meio de registro adequado
das informagGes relativas aos atendimentos dos pacientes por toda a equipe médica e multiprofissional; estabelecer e garantir
sistematica, processos e praticas para a seguranga do paciente; manter o monitoramento das metas internacionais de seguran¢a do
paciente, das ocorréncias e das informagdes de infecgdo hospitalar; estabelecer e garantir sistematica, processos e praticas para o
gerenciamento do risco sanitdrio; manter o monitoramento e registros de farmacovigilancia, hemovigilancia, tecnovigilancia, vigilancia
dos saneantes e produtos de higiene pessoal, nutrivigilancia e biovigilancia; estabelecer e garantir sistematica, processos e praticas para
a gestdo dos riscos corporativos, em alinhamento com a Politica de Gestdo de Riscos do HCFMUSP; estabelecer e garantir sistematica,
processos e praticas para a gestdo documental; e estabelecer e garantir sistematica, processos e praticas para a gestdo da qualidade.

5. ENSINO

5.1. RELAGAO COM A FACULDADE DE MEDICINA DA USP

A relagdo do HCFMUSP — Perdizes com a Faculdade de Medicina da USP esta estabelecida por meio do Regulamento do Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S3o Paulo, anexo ao decreto n2 59.824/ 2013. O HCFMUSP é uma Autarquia
de Regime Especial que possui perfil universitario, associada a Universidade de Sdo Paulo (USP) por meio da Faculdade de Medicina da
USP (FMUSP) para fins de ensino, pesquisa e prestagdo de a¢des e servigos de salide a comunidade, integrando o Sistema Unico de
Saude (SUS). Como uma das unidades da Autarquia, o HCFMUSP — Perdizes recebe disciplinas de Departamentos da FMUSP. As
atividades de ensino coordenadas pelos professores titulares da FMUSP ocorrem nos niveis de graduagdo e pos-graduacao (lato e
stricto sensu).

5.2. CURSOS DE GRADUAGAO DA FMUSP

O HCFMUSP — Perdizes poderd receber alunos da Graduagdo da FMUSP e de outras dreas da saude, de acordo com a
determinagdo da Diretoria da FMUSP e do Conselho Deliberativo do HCFMUSP, devendo a Organizagdo Social de Saude (OSS) garantir
as condigOes estruturais e operacionais para a plena execugdo das atividades de ensino.

5.3. RESIDENCIA MEDICA E MULTIPROFISSIONAL

O HCFMUSP — Perdizes podera desenvolver Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional subordinados a Comissao
Nacional de Residéncia Médica da Faculdade de Medicina da USP e a Escola de Educagdo Permanente do HCFMUSP. A Organizagdo
Social de Saude (0OSS) sera responsavel pela manutencdo dos referidos programas, de acordo com as normas legais, ResolugGes e
Portarias correlatas e determinagdes da Diretoria da FMUSP e Conselho Deliberativo do HCFMUSP.

5.4, ESTAGIOS E CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

O HCFMUSP — Perdizes podera receber residentes médicos e multiprofissionais de instituicGes externas, através de termos de
convénios estabelecidos formalmente e intermediados pela Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da Faculdade de Medicina da
USP ou Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da Universidade de S3o Paulo, para fins de estagios assistenciais ou
observacionais. Também poderd receber alunos estrangeiros participantes do Programa de Cooperagdo Internacional e Capacitagdo
para Profissionais de Saude, intermediados pela Escola de Educagdo Permanente (EEP) do HCFMUSP.

5.5. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Sob coordenagdo dos departamentos da FMUSP, o HCFMUSP — Perdizes podera receber programas de pds-graduagdo stricto
sensu. Os alunos de mestrado, doutorado e pds-doutorado desenvolverdo seus projetos de pesquisa parcial ou integralmente na
Unidade, nas dreas assistenciais ou de pesquisa.

5.5.1. Secretaria da Pés-Graduagdo
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A Secretaria de Pods-Graduagdo, a ser fomentada pela Organizagdo Social de Saude (0SS), apoia administrativamente as
atividades da Pds-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu tanto para area médica quanto a multiprofissional. Sdo atividades da secretaria:
® Pos Lato Sensu: viabiliza o processo seletivo anual de residentes, controla a listagem valida de residentes e estagiarios que
poderdo ter acesso ao Hospital, recebe solicitacdo de cadastramento de residentes, estagiarios e estdgios opcionais, faz
solicitagGes de estagios externos aos residentes, garante o envio de documentos necessarios a COREME, emite declaragdes
para residentes, controla a emissdo de certificados para ministrantes de aulas e estagios opcionais e controla a frequéncia

em aulas dos residentes.

® Pos Stricto Sensu: inscricdo e matricula de alunos novos, acompanhamento dos cursos dos alunos matriculados, montagem
das bancas de exame de qualificagdo e defesa, agendamento desses exames e defesas, remessa de documentos para o
Servigo de Pés-Graduagdo/FMUSP (para langamento no sistema Janus ou encaminhamento para analise da Comissdo de
Pds-Graduagdo/FMUSP). Orientagdo sobre credenciamento de orientadores e disciplinas, com preenchimento dos devidos
formularios e encaminhamento para analise de instancia superior. Preenchimento dos dados do programa de pds-
graduagdo no banco de dados da Plataforma Sucupira - CAPES, abrangendo docentes, discentes, participantes externos,
titulagdes com as correspondentes dissertagbes e teses, disciplinas credenciadas e oferecidas.

Dessa forma, a Organizagdo Social de Saude (OSS) tem como requisitos:
® Garantir que as atividades docentes dos médicos assistentes fagam parte da carga horaria contratual prevista;

e Disponibilizar acesso as dependéncias, espago fisico e equipamentos necessarios para as atividades de ensino e
desenvolvimento de projetos;

e Disponibilizar sala exclusiva para os residentes (com computadores e acesso a internet e periddicos);

e Disponibilizar anfiteatros, salas de aula para reunides didaticas com infraestrutura necessaria;

® Disponibilizar salas de aula multimidia (computadores individuais)

® Garantir acesso e participacdo dos estagiarios conforme o estabelecido, se apenas observacional ou assistencial;

e Manter a secretaria de pds-graduagdo e suas atividades.

6. PESQUISA

O HCFMUSP — Perdizes devera possuir areas complementares e interligadas de pesquisa, fundamentais para a missdo
institucional em consonancia com o sistema da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (FMUSP) e Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da USP (HCFMUSP). Pesquisadores do sistema FMUSP/HCFMUSP, incluindo o corpo clinico do Hospital das
Clinicas — Perdizes e pesquisadores de outras instituicdes com interesse de apresentar propostas de pesquisas em parceria, podem
apresentar projetos de pesquisa a Comissao Cientifica de Ensino e Pesquisa, para andlise técnico-cientifica, avaliagdo da exequibilidade
operacional e financeira, além de anuéncia institucional. Uma vez aprovados, os projetos s3o encaminhados para a Comissdo de Etica
para Andlise de Projetos de Pesquisa, (CAPPesq, que exerce o papel de CEP do HCFMUSP e da FMUSP) e Plataforma Brasil para as
devidas andlises éticas.

Dessa forma, cabe a Organizagdo Social de Saude os seguintes requisitos:

e Disponibilizar recursos humanos capacitados e alinhados a manutengdo, desenvolvimento e aprimoramento das atividades de

pesquisa;

® Assegurar toda a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de pesquisas, tais como apoio juridico na celebragdo de
contratos com entidades nacionais e internacionais; apoio a tramites diversos junto a 6rgdos regulatérios; e apoio na
importacdo de itens de pesquisa como insumos, equipamentos e materiais experimentais;

e Estar legalmente habilitada para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, por meio do Comité para Analise de Projetos em
Pesquisa (CAPPEsq - CEP HCFMUSP) e devidamente registrado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP);

e Fornecer ou tornar disponivel a investigadores, sub investigadores e/ou patrocinadores, dentro das normas legais, os
prontudrios médicos e informagdes individuais dos pacientes participantes dos estudos;

® Permitir a analise do que venha a ser considerado como pacientes validos para participar dos estudos e a inclusdo destes para
participagao nos projetos;

® Prover adequada manutengdo das instalagdes laboratoriais e outras, assim como de todo parque de equipamentos e
respectivos suprimentos, médicos e equipes de suporte clinico, necessarios ao desempenho das atividades decorrentes dos
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estudos;

e Garantir e preservar a fungdo do investigador e/ou sub investigadores na condugdo dos estudos conforme condi¢des
estabelecidas no projeto ou contratualmente e devidamente revisadas pelo CEP - Comité de Etica em Pesquisa;

® Permitir o acesso e acompanhamento dos estudos pelos respectivos investigadores, sub investigadores, patrocinadores ou
nucleos de pesquisa nas condigdes estabelecidas pelo projeto ou contratualmente;

o Ndo fornecer, publicar ou divulgar dados de estudos para terceiros e ndo usar dados dos estudos em pesquisa sem o
consentimento prévio de patrocinadores, investigadores e sub investigadores;

® Preservar todas as condigdes contratuais dos estudos institucionais em execu¢do e/ou encerrados no HCFMUSP — Perdizes;
e Disponibilizar a equipe assistencial necessaria para a condugdo dos estudos;

e Quaisquer recursos captados serdo destinados exclusivamente ao objeto de sua vinculagdo, ao subsidio de estudos proprios e
ao aprimoramento da estrutura institucional para a melhoria e atualizagdo do atendimento aos usudrios.

7. ASSISTENCIA

O modelo assistencial do HCFMUSP — Perdizes devera ser pautado em assisténcia centrada no paciente, com carater
multiprofissional e humanizado e foco na qualidade e seguranga do paciente em toda a sua jornada.
A assisténcia é integrada e contempla consultas ambulatoriais, exames diagnosticos e terapéuticos, atendimento em regime de
hospital-dia e internagdes, visando um tratamento completo e de qualidade.
A humanizagdo permeia as praticas de cuidado e deve se basear em dialogo, participagdo responsavel e respeito ao outro. Visa o
cuidado integral dos pacientes e seus acompanhantes, levando em consideragdo seus aspectos fisicos e emocionais.
Dessa forma, a Organizagdo Social de Saude tera como requisitos:
e Aplicar agGes previstas na Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP), Politica Nacional de Humanizagdo (PNH), Politica
Estadual de Humanizagdo (PEH) e Resolugdo n? 116, garantindo que as temadticas tratadas permeiam todos os processos
institucionais

® Assegurar a disponibilidade do servigo de ouvidoria para atendimento dos usuarios do hospital conforme critérios legais e
padr&es de publicidade com ampla disseminagdo dos canais de comunicagdo entre o servigo e a sociedade

e Garantir a realizacdo da pesquisa de satisfagdo, preferencialmente pela metodologia Net Promoter Score (NPS), de forma
abrangente, visando a classificagdo institucional na Zona de Exceléncia.

Além disso, sdo requisitos fundamentais:
® Assegurar que todos os pacientes encaminhados pelo HCFMUSP sejam atendidos.

® Assegurar que todos os pacientes com seu pedido encaminhado a Regulagdo recebam a confirmagdo ou ndo do atendimento
em até 3 (trés) dias corridos.

® Assegurar que o aceite dos pacientes esteja de acordo com os critérios e protocolos clinicos pré-estabelecidos.

® Assegurar que o plano terapéutico tragado para os pacientes pelas clinicas de origem nos Institutos seja seguido no HCFMUSP
- Perdizes e que, em caso de necessidade de orientagcdes sobre manejo especializado desses pacientes, sejam criados os
mecanismos de acesso a essa orientacdo, de forma presencial ou via telessaude.

e Garantir que o Plano Terapéutico para a Unidade de Transi¢do de Cuidados ocorra dentro do tempo limite de permanéncia de
20 dias.

® Assegurar que, em caso de agravo do paciente, havendo necessidade de recurso ndo disponivel no HCFMUSP - Perdizes, haja
solicitagdo de transferéncia do mesmo para servigo que disponha do recurso necessario, através do Plantdo Controlador
Institucional ou da Gestdo de Leitos dos Institutos.

8. SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVOS

Para a eficiéncia do padrao assistencial do HCFMUSP - Perdizes é necessario que a Organizagdo Social de Salude (OSS) contratada
organize suas areas de apoio e administrativas de forma a garantir niveis de servigo compativeis com a demanda e com a necessidade
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do cuidado. Para tal, os requisitos abaixo sdo considerados como essenciais para a manutengdo e constante melhoria da performance
do instituto.

8.1. PADRONIZAGAO DE MATERIAIS

e Adotar politica de padronizagdo de materiais com garantia de qualidade e seguranga, alinhada as diretrizes institucionais

e Monitorar as ndo conformidades de materiais por questdes técnicas e/ou quando da sua incorporagido ao rol de materiais
padronizados, notificando as areas relacionadas, fornecedores e 6rgaos reguladores quanto as intercorréncias

e Garantir que estejam descritos e previstos os processos e politicas relacionadas a utilizagdo de materiais ndo padrdo, ao
recebimento de amostras para testes e de doagdes, as condigdes de armazenamento e de descarte

8.2. LOGISTICA DE SUPRIMENTOS

e Garantir a rastreabilidade via sistema eletronico de todos os materiais médicos e assistenciais, dietas e suplementos
alimentares desde o recebimento até a administragdo e/ou dispensa¢do ambulatorial em nome do paciente.

8.3. FARMACIA

e Manter atualizados os cadastros e registros, junto aos drgdos governamentais e Conselho Regional de Farmacia.

® Possuir politicas e procedimentos que norteiem as agdes do ciclo da assisténcia farmacéutica, promovendo o uso racional dos
medicamentos.

e |dentificar, avaliar, monitorar e analisar as queixas técnicas e as reacGes adversas a medicamentos provenientes do tratamento
ambulatorial ou de internagdo, quando apresentam problemas relacionados a questdes técnicas, questdes inerentes ao uso
de medicamento e/ou quando da sua incorporagdo ao rol de medicamentos padronizados, notificando as areas
relacionadas quanto as intercorréncias.

e Garantir a rastreabilidade via sistema eletrénico do medicamento desde o recebimento até a administragdo e/ou dispensagdo
ambulatorial em nome do paciente.

e Garantir o descarte adequado de todo medicamento vencido, danificado ou que apresente problema técnico para o uso, bem
como residuos de medicamentos, conforme preconiza a RDC 306, de 7 de dezembro de 2004; Portaria CVS n2 21, de 10 de
setembro de 2008.

e Garantir que estejam descritos e previstos os processos e politicas relacionadas a utilizagdo de medicamentos e nutrigdo
parenteral ndo padrdo, aos medicamentos trazidos pelos pacientes, ao recebimento de amostras para testes e de doagdes,
as condigOes de armazenamento e de descarte.

® Garantir a plena execugdo de a¢Bes de Farmdcia Clinica, conforme Resolugdo 585/2013 do Conselho Federal de Farmacia.

8.4. GESTAO DE LEITOS

® Assegurar que os leitos sejam de uso exclusivo de pacientes da instituicdo, conforme estabelecido, utilizados e regulados
conforme as diretrizes institucionais para sua utilizagdo.

® Assegurar o compromisso de otimizar o uso dos leitos

8.5. SERVICOS DE INFORMATICA

® Acompanhar as necessidades do Hospital das Clinicas - Perdizes, mantendo solugGes que agregam valor a instituicdo, por meio
das melhores praticas de gestdo hospitalar e tecnologia inovadora

e Garantir a continuidade do Sistema de Gestdo Hospitalar, incluindo o Prontudrio Eletronico do Paciente. Na sua
descontinuidade por parte do fabricante atual, deve ser implantado outro igual ou superior no desempenho, assegurada a
manutencdo do banco de dados preexistente

® Manter e garantir, no Prontuario Eletronico do Paciente, todos os requisitos de seguran¢a preconizados pela Sociedade
Brasileira de Informdatica em Saude - SBIS e pelo Conselho Federal de Medicina
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e Garantir continuidade no desenvolvimento de integragdo do Prontuario Eletronico do Paciente com demais sistemas
existentes no Hospital, como também com o complexo HCFMUSP, por exemplo, sistema de Laboratdrio

e Manter e garantir a transparéncia das informag0es em sitio préprio e de facil acesso
® Garantir suporte do Prontuario Eletronico do Paciente a todas as areas do Hospital
® Assegurar que o sistema de prontudrio eletronico tenha:
o Disponibilidade: garantir que a informagao estara disponivel para acesso no momento desejado;
o Integridade: garantir que o conteddo do documento ndo seja alterado;
o Controle de acesso: garantir que o conteldo do documento somente sera acessado por pessoas autorizadas;
o Autenticidade da origem: garantir a identidade de quem produziu o documento;

Ndo-repudio: prevenir que alguém negue a autoria de um documento;

(¢]

o Privacidade (confidencialidade ou sigilo): impedir que pessoas ndo autorizadas tenham acesso ao conteudo do
documento.

8.6. GESTAO ESTRUTURAL

® Assegurar que os projetos de Arquitetura e Engenharia atendam as normas técnicas vigentes, em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, fabricantes, técnicas e metodologias

® Assegurar que o escopo de projeto atenda aos requisitos das areas solicitantes de modo a garantir um ambiente do cuidado
seguro para os pacientes, acompanhantes, visitantes, colaboradores e ao meio ambiente

e Garantir a execugdo de obras com seguranga, qualidade, custos, prazos, redugdo de riscos e atenuagdo de seus efeitos as
atividades do ambiente hospitalar

e Ordenar e organizar espacialmente as diversas areas do Hospital, visando sempre a humanizagdo e a racionalizagdo dos
ambientes

® Providenciar as aprovagdes legais da edificagdo para obtencdo de licengas

As instalagdes prediais do HCFMUSP - Perdizes contam com os seguintes equipamentos e recursos:
e Sistema de circulagdo vertical, composto por 10 elevadores, cujas cabines possuem a dimensdo interna de (1,55 x 2,50)
metros;

e Sistema de emergéncia constituido de 2 (dois) grupos geradores para fornecimento em paralelo, sendo o combustivel éleo
diesel;

e Tanque de diesel subterraneo de 15 mil litros;

e Cabine externa primaria de entrada e medi¢do 15KV 630A IP-53;
e Cabine interna 15KV 630A IP-53;

e Transformadores a seco 380-220V, 220-127V;

e Sistema de busway;

® Sistema de painéis e quadros de baixa tensao;

e Condutores de baixa tensdo;

e Sistema de para-raios / aterramento

® Sistema de ar condicionado de expansdo indireta, com uso de unidades resfriadoras de agua gelada e climatizadores do tipo
fancoil, projetado para manter no interior dos ambientes as condi¢Ges de temperatura, umidade relativa, pureza, pressdo e
movimentagdo do ar, previstas na norma hospitalar da ABNT;

e Sistema de Detecgdo e Alarme de Incéndio, constituido de central de alarme, detectores analdgicos enderecdveis de fumaga,
temperatura e gas, acionadores manuais para alarme de incéndio, sinalizadores audiovisuais para emissdo de alarmes
SONoro-visuais;
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e Sistema de voz e dados;

e Central de oxigénio;

e Central de vacuo clinico;

e Central de ar comprimido medicinal;

® Painéis de cabeceira de leito;

e Sistema de agua fria, alimentado a partir da rede publica da concessionaria SABESP;

® Sistema de aquecimento de dgua a gas, interligado ao sistema de aquecimento solar;

® Sistema de esgoto sanitario, interligado a rede da SABESP;

e Sistema de aguas pluviais, que sera conduzido para as caixas de captacdo e retardo de dguas pluviais;
® Gas combustivel;

e Sistema de combate a incéndio, constituido de extintores de incéndio manuais e hidrantes;

e Comunicagdo visual da edificagao.

O HCFMUSP - Perdizes nao dispGe de lavanderia interna.
8.7. GESTAO DA MANUTENGAO PREDIAL

® Preservar a estrutura predial do instituto, suas filiais e unidades externas a fim de proporcionar um ambiente do cuidado mais
seguro, aplicando programas de manutengdo preventiva e preditiva seguindo as normas técnicas vigentes;

e Gerenciar a Infraestrutura Predial, Manutengdo e Conservagdao do Hospital, por meio de atividades de avaliagdo, suporte a
aquisicdo e incorporagdo, gerenciamento da manutengdo, suporte a usuarios, treinamento e gerenciamento de riscos;

e Manter atualizada, organizada e disponivel a documentagdo técnica e projetos de Arquitetura e Engenharia.

8.8. EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES

A estrutura de atendimento do HCFMUSP - Perdizes contard com um parque tecnoldgico inicial totalmente novo, conforme
listagem a seguir:
® 24 Monitores Multiparamétricos

® 48 Monitores de Triagem

e 8 Cardioversores

® 8 Carros de Medicagdo

e 8 Eletrocardidgrafos

® 20 Balangas Antropométricas Digitais
® 200 Camas Hospitalares Elétricas
® 8 Macas de Transporte

e 1 Ultrassom

e 1 Raio-X

e 1 Raio-X Odontoldgico

e 1 Cadeira Odontoldgica

e 1 Autoclave de Bancada

e 1 Ultrassom Odontoldgico

® 4 Kits de Mdo Odontolégicos

e 4 Ventiladores Pulmonares de Transporte
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® 9 Frigobares

® 20 Termohigrometros

® 4 Camaras Refrigeradas

e 15 Esfigmomandmetros de Pedestal
e 15 Estetoscopios

® 10 Termdmetros Infravermelho

e 1 Tomdgrafo 64 Canais

As solicitagOes de incorporagdo de novas tecnologias deverdo ser submetidas a Comissdo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude,
com intuito de avaliar criticamente a incorporagdo, avaliagdo, desenvolvimento, padronizagdo e monitoramento de tecnologia em
saude, baseados em estudos econdmicos, da eficacia, eficiéncia e efetividade das novas técnicas e equipamentos.

Demais equipamentos eletro-médicos poderdo ser incluidos, de acordo com a necessidade e ou determinagdo da
Superintendéncia do HCFMUSP.

8.9. GESTAO DE TECNOLOGIA MEDICO-HOSPITALAR

e Assegurar disponibilidade e confiabilidade dos equipamentos médicos hospitalares, apresentando ao contratante em todas as
revisOes orgamentarias o planejamento de manutengdo e substituicdo de itens.

® Gerenciar riscos relacionados ao uso de equipamentos, através de agGes preventivas, avaliagdo de eventos adversos e alertas
originados por agéncias especializadas.

e Conduzir a investigacdo de eventos adversos bem como implantar métodos de redugdo e gerenciamento de risco.

8.10. NUTRICAO E DIETETICA

e Produzir bens e prestar servigos a fim de proporcionar assisténcia nutricional e dietoterapica, integral, a clientela assistida
enferma ou sadia, desenvolvendo ainda atividades de ensino, pesquisa e controle de qualidade.

® O Servigo de Nutrigdo e Dietética sera distribuido em trés setores de trabalho: Setor Administrativo, Setor de Produgdo
(Recebimento, Armazenamento e Preparo) e Setor de Atendimento ao Paciente e de Terapia Nutricional Enteral.

8.11. HOTELARIA
® Garantir a higienizagdo de todos os ambientes de acordo com a classificagdo de criticidade das areas e conforme Manuais de
Limpeza de Superficies da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa);

e Implantar, executar e monitorar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos em Saude, conforme RDC 306/2004 suas
atualizagdes e demais normas aplicaveis;

e Definir medidas para minimizar a geracdo de residuos e a destinagdo final de forma ambientalmente correta e eficiente,
assegurando a saude do trabalhador e contribuindo para a preservagdo dos recursos naturais e do meio ambiente, em
cumprimento as legislagGes aplicaveis;

e Garantir a disponibilidade de enxoval para as atividades diaria, seguindo as boas praticas do Manual de Lavanderia Hospitalar
da ANVISA.

8.12. SEGURANCA

® Assegurar integridade fisica, moral e psicoldgica das pessoas e a prote¢do do seu patrimonio no sentido mais amplo de sua
abrangéncia;

® Realizar o controle e gestdo de acesso nas dependéncias do Hospital;

® Os servicos de Seguranga devem permitir e controlar o acesso dos colaboradores do Complexo HCFMUSP as areas comuns do
HCFMUSP — Perdizes, mediante apresentagdo de cracha funcional.
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8.13. CONTRATOS E COMPRAS

e Garantir que serdo realizadas aquisi¢des/contratagdes somente apds a avaliagdo e o parecer técnico, pelas areas especificas
responsaveis, das propostas encaminhadas pelos fornecedores de produtos e servigos;

e Manter a documentagdo completa e em boa ordem de forma a viabilizar o atendimento a auditorias externas;

e Apresentar regulamento de compras, contratagdo de obras e servigos em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico.

8.14. RECURSOS HUMANOS

e Apresentar manual descrevendo os processos, procedimentos e regras que norteiam a gestdo dos recursos humanos,
incluindo processo de recrutamento e selegao;

e Oferecer sistema eletronico integrado para gestdo dos recursos humanos, incluindo escalas, controle e regularizagdo de
frequéncia, banco de horas, integragdo com os sistemas de seguranga e medicina do trabalho, bem como disponibilizagdo
de todos os indicadores essenciais para a gestdo;

e Coordenar a atualizagdo dos dados cadastrais de todos colaboradores, assim como o processo de manuteng¢do de checagem
em fonte dos documentos requeridos de acordo com os padrées da regulacdo e da acreditagdo;

® Garantir quadro de colaboradores suficiente e compativel com a oferta de servigos.

8.15. GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

® Promover a avaliagdo anual de desempenho por competéncia dos colaboradores nas perspectivas técnicas, comportamentais
e de responsabilidade;

® Manter atualizadas as descri¢des de fungdo e demais informagdes necessdrias para a execugdao da avaliagdo de risco
ocupacional e andlise de insalubridade pela Medicina do Trabalho e requisitos de acesso, perfil de vaga e competéncias
para embasamento ao processo de Recrutamento e Selegdo;

® Realizar a Pesquisa de Clima Organizacional bianual.

8.16. ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

e Cumprir e fazer cumprir o conteudo das Normas Regulamentadoras (NR), contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
com a finalidade de promover a saude e proteger a integralidade do trabalhador no local de trabalho;

® Promover a disseminagdo da informacgdo, de acordo com seus Programas de Saude e Seguranga (Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO) e proteger a integralidade do
trabalhador no local de trabalho.

8.17. GESTAO FINANCEIRA

o A CONTRATADA devera publicar anualmente os relatérios financeiros, contdbeis e o relatério de execugdo do presente
Contrato de Gestdo, em jornais de grande circulagdo, até o dia 30 de abril do ano subsequente;

e Preencher adequadamente os sistemas de informagdo nacionais do DATASUS;

® Cumprir os prazos para apresenta¢do do faturamento determinados pelo Departamento Regional de Saude da Grande Sao
Paulo (DRS-1);

e Submeter previamente o Plano de Investimentos de equipamentos e obras para o HCFMUSP;

® Assegurar a continuidade de outros projetos e programas planejados ou em andamento, provendo 0s mesmos com recursos
financeiros e estruturais para serem concluidos conforme estabelecido nos respectivos contratos;

® Assegurar a transparéncia da gestdo através de mecanismos de acesso a informagdo conforme preconizado pelo Contratante
e/ou érgdos fiscalizadores.
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9. VOLUME PREVISTO DE ATIVIDADES

9.1. INTERNAGOES HOSPITALARES

9.1.1. Unidade de Internagdo de Transi¢do de Cuidados

Leitos de internagdo 112

Média de permanéncia 20 dias

Taxa de ocupagao 85%

Saidas hospitalares 144 mensais

9.1.2. Centro de Tratamento de Alcool e Drogas

Leitos de internagdo 64

Média de permanéncia 40 dias
Taxa de ocupagdo 85%
Saidas hospitalares 42 mensais

9.2. HOSPITAL-DIA

9.2.1. Centro de Tratamento de Alcool e Drogas

Leitos de acolhimento 8

Capacidade de atendimento (dia) 10 pacientes

Obs.: os pacientes terdo um Plano Terapéutico Singular com grade de
atendimento definida individualmente.

9.3. ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS

9.3.1. Centro de Tratamento de Alcool e Drogas

Consultas médicas (novas) 186 mensais

Consultas médicas (retornos) 1.056 mensais

10. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
10.1. ORCAMENTO PARA CUSTEIO DO HCFMUSP - PERDIZES

Os recursos orgamentdrios destinados a operacionalizagdo da gestdo e execugdo das atividades e servicos de saude do
HCFMUSP - Perdizes serdo previstos na Lei Orcamentdria Anual do Estado de S3do Paulo na Unidade Orgamentaria 09057 - Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da USP - Programa 10.302.0930.4852 - Atendimento Ambulatorial e Hospitalar em Unidades
Gerenciadas por Organizagdes Sociais.
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10.2. REQUISITOS PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

A 0SS devera apresentar um Plano Orgamentario de Custeio para o desenvolvimento das agdes e servigos, contemplando os
elementos apresentados nas planilhas-modelo fornecidas pelo HCFMUSP.

A proposta deverd contemplar todas as despesas previstas para execugdo das atividades (inclusive valores referentes a
provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros).

10.3. CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICO COBERTOS PELO HCFMUSP

Os contratos relacionados abaixo continuardo sendo pagos diretamente pelo HCFMUSP com recursos do Tesouro do Estado de
Sdo Paulo enquanto apresentarem vantagem econOmica para a Autarquia:
® Fornecimento de gas natural (Comgas);

e Manutencgdo de elevadores (Atlas Schindler);
e Fornecimento de energia elétrica (Enel);

® Fornecimento de agua e esgoto (Sabesp).

Caso contrario, deverdo ser sub-rogados pela CONTRATADA no prazo de 90 dias.

10.4. COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO

A Comissdo Técnica de Avaliagdo da Execucdo do Contrato de Gestdo sera constituida pelo HCFMUSP, nos moldes instituidos pela
Lei Complementar 846/1998 do Estado de Sdo Paulo e procederd a uma verificagdo trimestral do desenvolvimento das atividades e
retorno obtidos pela Organizagdo Social de Saude (OSS) com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo.

ANEXO Il

Altera o ANEXO TECNICO Il - CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS ASSISTENCIAIS CONTRATADOS, nos seguintes termos:

ANEXO TECNICO I

CARACTERISTICAS DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS CONTRATADOS

1. CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS

A CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usudrios do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
da Universidade de Sdo Paulo (HCFMUSP), oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, os servigos de salide que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme sua tipologia.

O Servico de Admissdo da CONTRATADA solicitara aos pacientes, ou a seus representantes legais, a documentagdo de
identificagdo do paciente e a documentagdo de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pelo HCFMUSP.

O acesso aos exames de apoio diagndstico e terapéutico realizar-se-a de acordo com o fluxo estabelecido pelo HCFMUSP.

Em caso de hospitalizagdo, a CONTRATADA fica obrigada a internar paciente, no limite dos leitos contratados, obrigando-se, na

hipotese de falta ocasional de leito vago, a encaminhar os pacientes aos servicos de saude do SUS instalados na regido em que a
CONTRATADA, em decorréncia da assinatura deste, presta servigos de assisténcia a saude.

O acompanhamento e a comprovagdo das atividades realizadas pela CONTRATADA serdo efetuados através dos dados
registrados no Sistema de InformagGes Hospitalares (SIH), no Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA), bem como por meio dos
formularios e instrumentos para registro de dados de produgdo definidos pelo Contratante.
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1.1. ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizagdo compreendera o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente
desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos
necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

No processo de hospitalizagdo estdo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial, tanto na fase de tratamento,

quanto na fase de recuperagao;

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagdo, de acordo com listagem do Sistema Unico

de Saude (SUS);

o Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a internagdo do paciente e que

podem ser necessdarios adicionalmente devido as condi¢Bes especiais do paciente e/ou outras causas;

® Procedimentos e cuidados de enfermagem e equipe multiprofissional (fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional,

psicologia, assisténcia social, nutri¢cdo e farmdcia clinica) necessarios durante o processo de internagao;

e Alimentagdo, incluidas nutrigdo enteral e parenteral;

® Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal auxiliar;

e O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

e Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario devido as condigbes especiais do

paciente (as normas que ddo direito a presenga de acompanhante estdo previstas na legislagdo que regulamenta o SUS);

® Sangue e hemoderivados;

e Fornecimento de roupas hospitalares;

o Demais procedimentos que se fizerem necessdrios ao adequado atendimento e tratamento do paciente, de acordo com a

capacidade instalada, respeitando a complexidade do HCFMUSP - Perdizes.

1.1.1. Saidas Hospitalares
Numero de saidas de pacientes da unidade de internagdo, com mais de 24 horas de permanéncia hospitalar, por alta (curado,
melhorado ou inalterado), evasdo, desisténcia do tratamento, transferéncia externa ou ébito.

Saidas Hospitalares 12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI
Unidade de Transi¢do de
. 229 301 374 432
Cuidados
Centro de Alcool e Drogas 72 92 114 126
TOTAL 301 393 488 558

1.2. HOSPITAL-DIA

A assisténcia hospitalar em regime de hospital-dia ocorrera conforme o manual do Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS) e da Portaria de Consolidagdo 2/2017 (ANEXO 1 DO ANEXO XXIV - Da modalidade de assisténcia em regime de hospital-
dia), que define o regime de hospital-dia como a assisténcia intermedidria entre a internagdo e o atendimento ambulatorial, para
realizagdo de procedimentos que requeiram a permanéncia do paciente na Unidade por um periodo maximo de 12 horas.

S3o0 condicdes e requisitos especificos para a realizagdo do atendimento em regime de hospital-dia no Centro de Alcool e Drogas:

a) desenvolver programas de atengao de cuidados intensivos por equipe multiprofissional;

b) situar-se em darea especifica independente da estrutura hospitalar, contando com salas para trabalho em grupo, sala de

refeigdes, area externa para atividades ao ar livre e leitos para repouso eventual;

c) desenvolver atendimento individual (medicamentoso, psicoterdpico, de orientagdo, entre outros); atendimento grupal

(psicoterapia, grupo operativo, atendimento em oficina terapéutica, dentre outras); visitas domiciliares; atendimento a
familia; e atividades comunitarias.

A finalidade terapéutica deste servigo é mitigar os prejuizos a saude do uso de alcool, crack e outras drogas, promover um
tratamento de qualidade a fim de aumentar a adesdo ao tratamento e cuidado em saude e promover a reinserg¢do social e reabilitagdo
psicossocial dos usuarios atendidos.

Este servigo ofertard atendimento diario, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h, e tem por caracteristica realizar acolhimento
de novos usudrios durante todo o periodo de seu funcionamento. O acolhimento sera feito por um profissional de nivel superior que
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compde a equipe técnica, o qual avaliara a pertinéncia do acompanhamento de acordo com a complexidade do caso, seguindo os

critérios de nivel de atengdo do SUS.

O tempo de acompanhamento do usuario no servigo sera de acordo com o planejamento de cada Projeto Terapéutico Singular

e, portanto, variavel entre cada pessoa atendida, podendo variar entre algumas semanas até 3 (trés) anos.

O hospital-dia terd respaldo de leitos de internagdo nas enfermarias, além de uma sala destinada ao repouso e para a

desintoxicagdo ambulatorial de pacientes que necessitem desse tipo de cuidados e que ndo demandem por atengdo clinica hospitalar.

Esta prevista a criagdo de um ambiente humanizado e inclusivo para a atengdo integral ao usudrio para o desenvolvimento das

atividades terapéuticas distribuidas em uma grade horaria e descritas a seguir:

a) Atendimento individual com profissionais de equipe multiprofissional para consultas de rotina e de emergéncia;

b) Acolhimento e orientagdo psicoldgica e psicoterapia breve;

¢) Atendimento Social para orientacdo de direitos e beneficios;

d) Consulta de enfermagem e aferigdo de sinais vitais;

e) Consulta médica psiquiatrica;

f) Interconsulta com médico clinico geral;

g) Oferta de oficinas terapéuticas;

h) Atendimento em grupos terapéuticos, operativo e de suporte social;

i) Oferta de medicagdo assistida e dispensada;

j) Visitas e atendimentos domiciliares;

k) Atendimento a familia — atendimento em grupo de multifamilias, acolhimento e orientagdo individual e mediagdo de conflitos;

I) AgGes e atividades que estimulem a participagdo dos usuarios nos dispositivos de controle social;

m) Oferta de refei¢do didria aos usuarios.

n) Promogdo de um espacgo acolhedor, seguro, de protegdo, convivéncia e referéncia de cuidado para usuarios e familiares em
situagdo de crise e maior gravidade;

0) Promover atividades de reinsergdo social a ampliacdo da rede de suporte social;

p) Estabelecer profissionais de referéncia para cada usudrio;

q) Adequar a oferta de servigos as necessidades dos usudrios, recorrendo as tecnologias de baixa exigéncia, tais como
acomodagdo dos hordrios, acolhimento de usuarios mesmo sob o efeito de substancias, dispensa¢do de insumos de
prote¢do a saude e a vida;

r) Compartilhar a responsabilidade pelos usuarios nas internagGes e em outros Pontos de Atengdo, fazendo acompanhamento
do Projeto Terapéutico Singular de maneira longitudinal;

s) Funcionar de forma articulada com a Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias, com as equipes de Consultério na Rua,
que atuardo junto aos usuarios nas cenas de uso e com os servigos da Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

t) Estabelecer um ponto de Economia Solidaria para geracdo de renda que oferte oficinas de aprimoramento profissional e
cursos profissionalizantes, através de parcerias com instituicGes de ensino, e cotas de inser¢do profissional em empresas;

u) AgOes de prevencgdo e educagdo em saude no territério e na comunidade.

1.2.1. Atendimentos em regime de Hospital-dia (HD)

NUmero de atendimentos em regime de Hospital-dia para pacientes em Tratamento de Alcool e Drogas, realizados entre o

primeiro e o Ultimo dia de cada més.

Atendimentos de HD

12 TRI

22 TRI

32TRI

42 TRI

Centro de Alcool e Drogas

0

140

400

600

1.3. ATENDIMENTO AMBULATORIAL

O atendimento ambulatorial compreende:

® Primeira consulta: visita inicial do paciente encaminhado pela Rede de Atengdo a Saude ao ambulatério do Hospital, para
atendimento a uma determinada especialidade e agendado por meio da CROSS ou do Sistema de Regulagdo do HCFMUSP.

® Interconsulta: a primeira consulta realizada por outro profissional em outra especialidade, com solicitagdo gerada pela prépria
instituicdo.

e Consulta subsequente (retorno): consulta de seguimento ambulatorial, em todas as categorias profissionais, decorrente tanto
das consultas oferecidas a Rede de Atencdo a Saude quanto as subsequentes das interconsultas.

® Procedimento terapéutico realizado por especialidade ndo médica: processos de média e longa duragdo, tais como sessdes de
Fisioterapia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Odontologia, Educacdo Fisica e Consulta de Enfermagem, a
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partir do segundo atendimento, deve ser registrado como terapias especializadas ndo médicas (sessdes).
1.3.1. Atendimentos em Regime Ambulatorial

Numero de consultas médicas para pacientes em Tratamento de Alcool e Drogas (adultos e infanto-juvenil).

Consultas médicas ambulatoriais 12 TRI 22 TRI 32 TRI 4° TRI
Consultas novas 222 348 474 558

Consultas de retorno 1509 2130 2751 3168
TOTAL 1731 2478 3225 3726

1.4. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

O Servigo de Apoio Diagnodstico e Terapéutico (SADT), tanto de analises clinicas quanto de exames de imagem (Tomografia
Computadorizada, Raio-X Digital e Ultrassonografia), sera voltado exclusivamente para o atendimento dos pacientes em tratamento no
HCFMUSP - Perdizes, seja da unidade de retaguarda do HCFMUSP, seja do Centro de Alcool e Drogas.

1.5. PROGRAMAS ESPECIAIS E DEMAIS ESPECIALIDADES

Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre os contratantes, o HCFMUSP - Perdizes se propuser a realizar
outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugdo de novas especialidades médicas, seja pela
realizagdo de programas especiais para determinado tipo de patologia ou pela introdugdo de novas categorias de exames laboratoriais,
estas atividades poderdo ser previamente autorizadas pelo Contratante apos analise técnica, sendo quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro da unidade e sua orgamentagdo econdmico-financeira sera discriminada e homologada mediante Termo de
Aditamento ao presente contrato.

O HCFMUSP - Perdizes podera desenvolver Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional subordinados a Comissao
Nacional de Residéncia Médica da Faculdade de Medicina da USP e a Escola de Educagdo Permanente do HCFMUSP. A CONTRATADA ¢é
responsavel pela manutengdo dos referidos programas, de acordo com as normas legais e as ResolugGes e Portarias correlatas.

2. PERFIL DE ATENDIMENTO

2.1. UNIDADE DE INTERNAGAO DE TRANSICAO DE CUIDADOS
A Unidade de Internagdo de Transigdao de Cuidados do HCFMUSP - Perdizes, dotada de 112 leitos de internagao distribuidos
em 56 quartos com 2 leitos cada, atendera pacientes provenientes dos Institutos do HCFMUSP que necessitam de assisténcia em
regime de internagdo para a efetiva transicdo de cuidados, visando a alta hospitalar e assim garantindo o acesso de leitos de alta
complexidade desses Institutos para outros pacientes usuarios do SUS que deles de fato necessitam. Dentre os critérios para admissao
dos pacientes no HCFMUSP - Perdizes, elencam-se:
® Pacientes em condi¢do aguda ndo critica, em fase de estabilizagdo da doenca de base ou proveniente de pré ou pds-operatdrio
que ndo necessite de cuidados intensivos.
® Pacientes que necessitam de suporte e cuidados clinicos de média complexidade, em fase de treinamento técnico-pratico-
assistencial de familiares ou responsaveis.
e Pacientes em cuidados paliativos em fase final de vida que necessitam de monitoramento constante para a intervengao
imediata dos profissionais de saude.
® Pacientes que recebem medicamentos que demandam observagdo em regime de internagdo, em transicdo de anticoagulantes
ou em adequacdo de dietas especiais.
® Pacientes que necessitam de antibioticoterapia em regime de internagdo ou em fase de transicdo para o tratamento
domiciliar, com suporte da rede de atengdo basica.
Demais perfis de pacientes que possam ser incluidos pelo HCFMUSP, considerando as caracteristicas e os recursos existentes
na unidade.

Caracterizam-se como critérios de inelegibilidade para a admissdo de paciente na Unidade de Transicdo de Cuidados do
HCFMUSP - Perdizes:
e Pacientes exclusivamente com demandas ou vulnerabilidade sociais e judicializados na origem, que impactem no processo de
alta hospitalar.
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® Pacientes que requeiram assisténcia a saude em regime de Terapia Intensiva.
e Pacientes que necessitam de cuidados prolongados em regime de internagdo (> 20 dias de permanéncia) e/ou pacientes
moradores (> 180 dias).
® Pacientes em tratamento radioterapico, quimioterapico ou dialitico durante o periodo de internagdo.
® Pacientes com moléstias ndo diagnosticadas e/ou aguardando a realizacdo de servigos de apoio diagndstico e
terapéutico (SADTSs).

2.2. CENTRO DE ALCOOL E DROGAS

O Centro de Alcool e Drogas, unidade especializada no ambito do Instituto de Psiquiatria (IPq) do HCFMUSP, sera voltado a
assisténcia, ao ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento de metodologias de tratamento, reabilitagdo psicossocial e reinser¢do social as
pessoas que fazem uso prejudicial de substancias psicoativas (SPA). Estas atividades estardo distribuidas nas modalidades de internagdo
hospitalar, assisténcia em hospital dia e assisténcia ambulatorial.

A Unidade de Internagdo atendera pacientes provenientes, preferencialmente, do Instituto de Psiquiatria, dos demais Institutos
e unidades do HCFMUSP e da Central de Regulagdo da Oferta de Servicos de Saude (CROSS) que necessitam de assisténcia médica

global (psiquiatrica e clinica) em regime de internagdo. Dentre os critérios para admissdo dos pacientes elencam-se:

x (3]
® Pacientes que denotam clara motivagdo para o tratamento_ .

® Pacientes com uso de alto risco de substancias psicoativas (SPA).
® Pacientes com uso de SPA e risco de auto ou heteroagressividade.
® Pacientes que apresentam sintomas psicoticos secundarios ao uso de SPA.

A Unidade de Hospital-dia do Centro de Alcool e Drogas do HCFMUSP — Perdizes atendera pacientes matriculados e
acompanhados no servigo e pacientes referenciados pelo IPq. O perfil de atendimento previsto para a Unidade contempla:
® Pacientes da unidade de internagdo que se beneficiardo de cuidados intermediarios, visando reduzir seu tempo de internagao
completa.
® Pacientes que participardo dos programas de reabilitagdo cognitiva e profissional.
® Pacientes que participardo dos programas de terapia e aconselhamento familiar.

A Unidade Ambulatorial do Centro de Alcool e Drogas do HCFMUSP — Perdizes atenderd pacientes referenciados pela Central de
Regulagdo da Oferta de Servigos de Saude (CROSS), pelo Instituto de Psiquiatria (IPq) e demais unidades que integram o HCFMUSP, bem
como pacientes egressos da Internacdo e do Hospital-Dia do Centro de Alcool e Drogas do HCFMUSP - Perdizes. O perfil de
atendimento previsto para a Unidade contempla:

® Pacientes que apresentem transtornos psiquidtricos graves secundarios ao uso atual e continuo de SPAs.

® Pacientes com transtornos psiquiatricos por uso de substancias, motivados para o tratamento, e que ndo tenham respondido

ao tratamento em demais servigos de atengdo primaria ou secundaria.

® Pacientes que apresentem transtornos por uso de substancias que exijam manejo complexo e multiprofissional.

® Pacientes com transtorno por uso de opidides.

Caracterizam-se como critérios de inelegibilidade para a admissdo de paciente no Centro de Tratamento de Alcool e Drogas:

® Pacientes exclusivamente com demandas ou vulnerabilidade sociais que impactem no processo de alta hospitalar.

® Pacientes que ndo apresentem risco para si e para terceiros, e que ndo concordem com a internagao hospitalar.

® Pacientes com intoxicagdo exdgena ou sindrome de abstinéncia grave em necessidade de tratamento em unidade intensiva.

e Quadros nos quais o uso de SPAs é secunddrio a psicopatologia superior (por exemplo secundario a psicoses, transtornos do
humor, etc.).

3. INFORMAGOES A SEREM ENCAMINHADAS AO CONTRATANTE

A CONTRATADA encaminhara ao CONTRATANTE toda e qualquer informacdo solicitada, na formatagdo e periodicidade por este
determinada.

As informacgdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

® Relatdrios contabeis e financeiros;

® Relatdrios referentes aos Indicadores de Qualidade estabelecidos para a unidade;

® Relatdrio de Custos;

® Pesquisa de satisfagdo de pacientes e acompanhantes;

e Qutras, a serem definidas para cada tipo de unidade gerenciada.
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ANEXO IlI
Altera o ANEXO TECNICO Il - INDICADORES DE QUALIDADE, nos seguintes termos:

ANEXO TECNICO Ill

INDICADORES DE
QUALIDADE

4
Divisdo Hospital Auxiliar de Cotoxd, integrante do Departamento de Unidades Descentralizadas do HCFMUSP[ ], denominada como

. [5]
HCFMUSP — Perdizes___.

Sao Paulo
outubro de 2023

1. INDICADORES DE QUALIDADE

Os indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos
relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da unidade.

O HCFMUSP - Perdizes primara por estabelecer processos de qualidade de maneira que o monitoramento e a analise critica de
indicadores serdo fundamentais para a consolidagdo como hospital de referéncia na sua area de atuagdo, buscando a melhoria continua
dos processos assistenciais e de seguranga ao paciente.

Por certo, novos indicadores serdo introduzidos e acompanhados, apresentando a maturidade dos processos que, ao
alcangarem um determinado resultado, acabam se tornando pré-requisitos para que outros indicadores mais complexos e especificos
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Ressalta-se que, embora a avaliagdo seja feita trimestralmente, isto ndo significa que somente naquele periodo as informagdes

sdo avaliadas. A andlise de cada indicador sera efetuada mensalmente e, se necessario, havera a elaboragdo de pareceres

encaminhados para apreciagdo, independentemente do trimestre onde ocorrera a acreditagdo de cada indicador para o respectivo

pagamento.

A tabela abaixo apresenta o peso de cada indicador de qualidade para a avaliagdo e valoragdo de cada trimestre. Essa valoragdo

podera gerar desconto financeiro a menor em até 10% do valor de custeio da unidade no periodo avaliativo, conforme estabelecido no
ANEXO TECNICO V - SISTEMA DE PAGAMENTO.

2. INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS

Indicadores monitorados para fins de pagamento do CONTRATO DE GESTAO para a operacionalizagdo da gestdo e execugdo das

acOes de ensino e pesquisa e das atividades e servigos de saide no HCFMUSP - Perdizes.

TAXA DE RESPOSTA DE MANIFESTAGAO NA OUVIDORIA

12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI MEDIA ANUAL

PARAMETROS: MINIMO DE 90%
iNDICE DE SATISFACAO DOS CLIENTES — GERAL

12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI MEDIA ANUAL

PARAMETROS: PONTUACAO MINIMA DE 80 (METODOLOGIA “NPS”)
iNDICE DE DISPONIBILIDADE DO PRONTUARIO ELETRONICO
12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI MEDIA ANUAL
PARAMETROS: MINIMO DE 97%
TAXA DE ABSENTEISMO AMBULATORIAL

12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI MEDIA ANUAL

PARAMETROS: MAXIMO DE 25% (AUSENCIAS / CONSULTAS AGENDADAS)
iNDICE DE INCIDENCIA DE LESAO POR PRESSAO (LPP)

12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI MEDIA ANUAL

PARAMETROS: MAXIMO 0,08 (CASOS NOVOS / 100 PACIENTE-DIA)
iNDICE DE INCIDENCIA DE QUEDA

12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI MEDIA ANUAL

PARAMETROS: MAXIMO 0,7 (QUEDAS / 1.000 PACIENTES-DIA)
3. PESO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS

INDICADOR 12 TRI 29 TRI 39 TRI 42 TRI
Taxa de resposta de manifestagdo na Ouvidoria 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%
indice de satisfagdo dos clientes — Geral 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%
indice de disponibilidade do prontuério eletrénico 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%
Taxa de absenteismo ambulatorial 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%
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indice de incidéncia de lesdo por pressdo (LPP) 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%
fndice de incidéncia de queda 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%
ANEXO IV

Altera o ANEXO TECNICO V - SISTEMA DE PAGAMENTO, nos seguintes termos:

ANEXO TECNICO V
SISTEMA DE PAGAMENTO

I. SISTEMA DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento, ficam estabelecidos os seguintes principios e
procedimentos:
1. A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se em modalidades, conforme a unidade, especificacdo e quantidades:

TABELA | - ATIVIDADE CONTRATADA

UNIDADES DE INTERNAGAO

a. Saidas hospitalares (Unidade de Transi¢dao de Cuidados)

b. Saidas hospitalares (Centro de Alcool e Drogas)

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

c. Consultas médicas (Centro de Alcool e Drogas)

HOSPITAL-DIA

d. Atendimento em Hospital-Dia

1.1. As modalidades de atividades assistenciais acima assinaladas referem-se a rotina do atendimento a ser oferecido aos
usuarios nas unidades sob a gestdo da CONTRATADA.

2. Além das atividades de rotina, a unidade poderd realizar outras atividades, submetidas a prévia analise e autorizagdo do
Contratante, conforme especificado no item IV do ANEXO TECNICO Il — CARACTERISTICAS DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS
CONTRATADOS.

3. O montante do orgamento econémico-financeiro de custeio sera distribuido percentualmente nos seguintes termos:

TABELA Il - PESO DA ATIVIDADE CONTRATADA PESO
UNIDADES DE INTERNACAO 75%
a. Saidas hospitalares (Unidade de Transi¢do de Cuidados) 45%
b. Saidas hospitalares (Centro de Alcool e Drogas) 30%
ATENDIMENTO AMBULATORIAL 15%
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c. Consultas médicas (Centro de Alcool e Drogas) 15%
HOSPITAL-DIA 10%
d. Atendimento em Hospital-Dia 10%

4. Os pagamentos a CONTRATADA dar-se-3o na seguinte conformidade:

4.1. 90% (noventa por cento) dos valores serdo repassados em parcelas mensais e vinculados a avaliagdo dos indicadores
quantitativos;

4.2. 10% (dez por cento) dos valores serdo repassados juntamente com as parcelas, vinculados a avaliagdo trimestral dos
indicadores de qualidade e conforme sua valoracdo, de acordo com o estabelecido no ANEXO TECNICO Il -
INDICADORES DE QUALIDADE, parte integrante deste Contrato de Gestdo, descontados os dispéndios realizados
diretamente pelo Contratante em nome do HCFMUSP - Perdizes.

4.3. Os pagamentos mensais a Contratada dar-se-3o da seguinte maneira:

TABELA Il

DESEMBOLSO DE CUSTEIO CRONOGRAMA DE AVALIACAO
Data Repasses Indicadores de Produgdo e de Qualidade
05/10/2023 5.000.000,00

42 TRIMESTRE DE 2023: consolidagdo e avaliagdo das informagdes em
05/11/2023 5.000.000,00

JANEIRO DE 2024.
05/12/2023 5.000.000,00
05/01/2024 7.622.000,00

12 TRIMESTRE DE 2024: consolidagdo a avaliagdo das informagdes em
05/02/2024 7.622.000,00

ABRIL DE 2024.
05/03/2024 7.622.000,00
05/04/2024 7.622.000,00

22 TRIMESTRE DE 2024: consolidagdo a avaliagdo das informagdes em
05/05/2024 7.622.000,00

JULHO DE 2024.
05/06/2024 7.622.000,00
05/07/2024 7.622.000,00

32 TRIMESTRE DE 2024 consolidagdo a avaliagdo das informagGes em
05/08/2024 7.622.000,00

OUTUBRO DE 2024.
05/09/202 7.624.000,00
TOTAL RS 83.600.00,00

4.4. A avaliagdo dos Indicadores de Qualidade sera realizada pela Comissdo Técnica de Avaliagdo da Execugdo do Contrato de
Gestdo nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de 2023, podendo gerar desconto financeiro a menor de até 10%
sobre a parte varidvel especificada no item 4 acima, nos meses subsequentes, a partir da quarta avaliacdo realizada,
conforme paragrafo sétimo da clausula oitava deste instrumento.

4.5. A avaliagdo dos Indicadores de Produgdo (por modalidade de contratacdo da atividade assistencial) sera realizada nos
meses de janeiro, abril, julho e outubro de 2023, podendo gerar um ajuste financeiro a menor de 10% a 30% do
custeio da unidade no trimestre, sobre a parte fixa especificada no item 4 acima, nos meses subsequentes, a partir
da quarta avaliagdo realizada, conforme paragrafo oitavo da cldusula oitava deste instrumento. Para tal mensuragao,
consultar as Tabelas especificas disponibilizadas pelo Contratante.

5. Visando a avaliagdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades estabelecidas para a CONTRATADA no ANEXO
TECNICO Il — CARACTERISTICAS DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS CONTRATADOS, a mesma deverd encaminhar
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mensalmente, até o dia 20 (vinte) do més, a documentagdo informativa das atividades assistenciais realizadas para a

Comissdo Técnica de Avaliagdo da Execugdo do Contrato de Gestdo.

5.1. As informagGes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros nas Autorizagbes de Internagdo
Hospitalar (AIHs) e dos registros no Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA), de acordo com normas e prazos
estabelecidos pelo Contratante;

5.2. As informagGes mensais relativas a produgdo assistencial, indicadores de qualidade, movimentagdo de recursos
econOdmicos e financeiros e dados de Custos Hospitalares serdo encaminhadas através de planilhas eletronicas
conforme modelos disponibilizados pelo Contratante e de acordo com normas, critérios de seguranga e prazos por
ele estabelecidos.

6. O Contratante procedera a andlise dos dados enviados pela CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos pagamentos de
recursos, conforme estabelecido no Contrato de Gestdo.

7. Nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de 2023 o Contratante procedera a consolidagdo e andlise conclusiva dos dados do
trimestre findo dos Indicadores de Qualidade.

8. Nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de 2023 o Contratante procedera a analise dos Indicadores de Produgdo (por
modalidade de contratagdo da atividade assistencial) realizada pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para
mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas no Contrato de Gestdo.

9. Da analise referida no item anterior, poderd resultar documento financeiro, bem como repactuagdo das quantidades de
atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada mediante Termo
de Rerratificagdo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste trimestral e anual.

10. A anélise referida acima ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos de Rerratificagdo ao Contrato de Gestdo em
relagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela CONTRATADA e seu
correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, se condigdes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem
de forma muito intensa sobre as atividades do hospital, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

11. A aplicagdo dos descontos financeiros previstos na avaliagdo dos indicadores quantitativos e qualitativos podera ser suspensa,
mediante avaliagdo, diante de situagOes excepcionais e inesperadas, tais como:

11.1. Ocorréncia de acontecimentos novos, extraordinarios e ndo previsiveis pelas partes e a elas ndo imputaveis,
regularmente identificados, comprovados e impeditivos da execugdo do contrato;

11.2. Requisi¢do por parte do Contratante, tanto estrutural como de pessoas, para o atendimento de necessidades
coletivas, urgentes e transitdrias, decorrentes de situagOes de perigo iminente, de emergéncia, de calamidade
publica ou de epidemias.

I1. SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

12. AVALIAGAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

Os valores percentuais apontados na tabela inserida no ANEXO TECNICO Ill e reproduzidos abaixo, para valoragdo de cada um dos
indicadores selecionados, serdo utilizados como base de célculo do valor a ser descontado, em caso de descumprimento de metas.

INDICADOR 12 TRI 22 TRI 22 TRI 42 TRI
Taxa de resposta de manifestacdo na Ouvidoria 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%
indice de satisfacdo dos clientes — Geral 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%
indice de disponibilidade do prontuario eletronico 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%
Taxa de absenteismo ambulatorial 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%
indice de incidéncia de lesdo por pressdo (LPP) 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%
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indice de incidéncia de queda

16,7%

16,7% 16,7%

16,7%

13. AVALIAGAO E VALORAGAO DOS DESVIOS DOS INDICADORES DE PRODUGAO

Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses subsequentes aos periodos de

avaliagdo nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de 2023. A avaliagdo e andlise das atividades contratadas constantes deste ANEXO

serdo efetuadas conforme explicitado nas Tabelas que se seguem. Os desvios serdo analisados em relagdo as quantidades especificadas
para cada modalidade de atividade assistencial especificada no ANEXO TECNICO Il - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS
CONTRATADOS e gerardo uma variagao proporcional no valor do pagamento de recursos a ser efetuado a Contratada, respeitando-se a

proporcionalidade de cada tipo de despesa.

14. VALORAGAO DOS DESVIOS DOS INDICADORES DE PRODUGAO

Entre 70% e 84,9% do contratado

TABELA IV
INDICADORES ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR EM REAIS (RS)
. 100% X Peso % da TABELA Il X
Acima do volume contratado )
Org¢amento do periodo da TABELA Il
100% X Peso % da TABELA Il X
Entre 85% e 100% do contratado .
SAIDAS Orgamento do periodo da TABELA Il
HOSPITALARES 90% X Peso % da TABELA Il X
Entre 70% e 84,9% do contratado )
Org¢amento do periodo da TABELA Il
70% X Peso % da TABELA Il X
Menos que 70% do contratado )
Org¢amento do periodo da TABELA Il
. 100% X Peso % da TABELA Il X
Acima do volume contratado )
Org¢amento do periodo da TABELA Il
100% X Peso % da TABELA Il X
Entre 85% e 100% do contratado .
CONSULTAS Org¢amento do periodo da TABELA Il
MEDICAS

90% X Peso % da TABELA II X
Org¢amento do periodo da TABELA Il

Menos que 70% do contratado

70% X Peso % da TABELA Il X
Org¢amento do periodo da TABELA Il

ATENDIMENTOS

Acima do volume contratado

100% X Peso % da TABELA Il X
Orgamento do periodo da TABELA Il

Entre 85% e 100% do contratado

100% X Peso % da TABELA Il X
Orgamento do periodo da TABELA Il

EM HOSPITAL-DIA

Entre 70% e 84,9% do contratado

90% X Peso % da TABELA Il X
Org¢amento do periodo da TABELA Il

Menos que 70% do contratado

70% X Peso % da TABELA Il X
Org¢amento do periodo da TABELA Il
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO — HCFMUSP
CONTRATADA: FUNDAGAO FACULDADE DE MEDICINA — FFM
CONTRATO DE GESTAO N2 02/2022 — 22 TERMO ADITIVO

OBJETO: Operacionalizagdo da gestdo e execugdo, pela CONTRATADA, das agGes de ensino e pesquisa e das atividades e servigos de
salide na DIVISAO HOSPITAL AUXILIAR DE COTOXO, integrante do Departamento de Unidades Descentralizadas do HCFMUSP,
denominada como HCFMUSP - Perdizes.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): RS 83.600.000,00 (oitenta e trés milhdes e seiscentos mil reais).

EXERCICIO (1): 2023-2024

ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estard(do) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes,
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsével(is) pelo érgdo concessor, pela entidade beneficiria e interessados, estdo cadastradas
no médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n2 01/2020,
conforme “Declaragdo(Ges) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o

que mais couber.

Sdo Paulo,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: ANTONIO JOSE RODRIGUES PEREIRA

Cargo: Superintendente

CPF: 106.527.498-01

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: ARNALDO HOSSEPIAN SALLES LIMA JUNIOR
Cargo: Diretor Presidente

CPF: 013.168.298-98

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: ANTONIO JOSE RODRIGUES PEREIRA
Cargo: Superintendente

CPF: 106.527.498-01

Assinatura:
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagdo de contas:

Pela ORGANIZACAO SOCIAL:
Nome: ARNALDO HOSSEPIAN SALLES LIMA JUNIOR
Cargo: Diretor Presidente

CPF: 013.168.298-98

Assinatura:

Nome: Felipe Neme de Souza

Cargo: Diretor de Gestdo Corporativa

CPF: 302.313.578-93

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na

condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por

processos licitatorios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados

relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestagdes de contas, caso o signatdrio do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja

arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n® 11/2021).

[1]

___ Conforme artigo 12, inciso XI, alinea “b” do Decreto n2 59.824/2013 que alterou o Regulamento do HCFMUSP.

(2]

___ Conforme decisdo do Conselho Deliberativo do HCFMUSP na 3.1582 Sessao, de 8 de margo de 2022.

(3]

Pacientes com indicagdao médica e concordancia da familia poderdo ser internados involuntariamente em casos especificos e dentro

das leis vigentes no pais.

[4]

__ Conforme artigo 12, inciso XI, alinea “b” do Decreto n2 59.824/2013 que alterou o Regulamento do HCFMUSP.

(5]

__ Conforme decisdo do Conselho Deliberativo do HCFMUSP na 3.1582 Sessao de 8 de margo de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Silvana Regina De Freitas Batista, Supervisor De Area
Hospitalar, em 07/11/2023, as 14:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Camila Pereira Gomes, Oficial Administrativo, em
07/11/2023, as 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n?
67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por ARNALDO HOSSEPIAN SALLES LIMA JUNIOR, Usuario
Externo, em 08/11/2023, as 17:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por FELIPE NEME DE SOUZA, Usuario Externo, em 08/11/2023,
as 17:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10
de abril de 2023.
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09/11/2023, as 08:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n?
67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Antonio Jose Rodrigues Pereira, Superintendente, em
L]
MWD mm

L= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Pt https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 11624390 e o
1% codigo CRC 156D2119.
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sexta-feira, 10 de novembro de 2023

Diario Oficial Caderno Executivo - Secao |

Sao Paulo, 133 (112) - 57

Emissdo de Nota de Empenho

Contratante: Fundagdo Pré-Sangue Hemocentro de Séo
Paulo

Credor: SVM EMERGENCIAS MEDICAS

Processo: 269.0001281/2023-62

Objeto: Oculos de protecio

CNPJ: 28439173000120

Modalidade: Dispensa de Licitagdo

Fonte: 150140001

Valor: R$ 383,20

Programa de trabalho: 10303093541920000

Natureza de despesa: 33903066

Nota de empenho: 2023NE00542

Data: 03/10/2023

Emissdo de Nota de Empenho

Contratante: Fundagdo Pré-Sangue Hemocentro de Séo
Paulo

Credor: MARLENE MARIA DO NASCIMENTO

Processo: 269.0001477/2023-57

Objeto: Fita zebrada

CNPJ: 21953368000144

Modalidade: Dispensa de Licitacao

Fonte: 150140001

Valor: R$ 1.112,50

Programa de trabalho: 10303093541920000

Natureza de despesa: 33903066

Nota de empenho: 2023NE00574

Data: 16/10/2023

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DA USP

Extrato de Termo Aditivo de Rerratificacao

CONTRATO DE GESTAO N° 02/2022

PROCESSO HCFMUSP-PRC-2022/00974

Processo SEI n° 145.00003369/2023-42

Termo Aditivo n° 2°

Contratante: Hospital das Clinicas da Faculdade de Medici-
na da Universidade de Sao Paulo - HCFMUSP

Contratada: Fundagéo Faculdade de Medicina - FFM

CNPJ n° 56.577.059/0001-00

O presente TERMO ADITIVO E DE RERRATIFICACAO tem
por objeto incluir o valor do repasse dos recursos financeiros
para os exercicios de 2023-2024, para o periodo de 01/10/2023
a 30/09/2024, para a CONTRATADA, em conformidade com o
ANEXO TECNICO V que integra este instrumento como Anexo IV;
atualizar as metas previstas no contrato para o igual periodo e a
taxa de absenteismo dos Indicadores de Qualidade; assim como
ajustar os nimeros de quartos de internagao e as denominagdes
dos andares, conforme real configuracdo da Unidade apés a
conclusdo da obra e uso do espaco.

1. Altera a CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINAN-
CEIROS

Pela prestagdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, especificados no ANEXO TECNICO Il — CARACTE-
RISTICAS DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS CONTRATADOS, o
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢des
constantes neste instrumento, bem como no ANEXO TECNICO
V — SISTEMA DE PAGAMENTO, a importéncia global estimada
de R$ 83.600.000,00 (oitenta e trés milhdes e seiscentos mil
reais), correspondente ao custeio do HCFMUSP — Perdizes para
0s préximos 12 meses de atividades na vigéncia deste CONTRA-
TO DE GESTAO.

Do montante global mencionado no “caput” desta Clau-
sula, o valor total de R83.600.000,00 (oitenta e trés milhdes e
seiscentos mil reais), distribuido em parcelas mensais correspon-
dente aos meses do exercicio de 2023-2024, conforme crono-
grama de desembolso constante no Anexo Técnico V, onerando
a rubrica 092301, no item 33.50.85.01, cujo repasse dar-se-a
na modalidade CONTRATO DE GESTAQ, conforme Instrucées do
TCESP n° 01/2020.

2. Altera a CLAUSULA OITAVA — CONDICOES DE PAGA-
MENTO

No segundo ano de vigéncia do presente CONTRATO DE
GESTAO, o somatério dos valores a serem repassados fica
estimado em R$ 83.600.000,00 (oitenta e trés milhdes e seis-
centos mil reais), sendo que a transferéncia a CONTRATADA
sera efetivada mediante a liberagdo em parcelas mensais, cujo
valor corresponde ao estimado para o custeio das despesas do
HCFMUSP — Perdizes para a execugdo das acdes de ensino e
pesquisa e servicos de saude. Os repasses mensais poderdo ser
objeto de desconto, caso ndo se atinjam as metas estabelecidas
para os indicadores de qualidade e para os indicadores de pro-
dugdo estabelecidos para a contratacao.

0 valor total de R$83.600.000,00 (oitenta e trés milhdes e
seiscentos mil reais), referente aos exercicios de 2023-2024 sera
pago no 5° (quinto) dia til de cada més, nos termos do ANEXO
TECNICO V — SISTEMA DE PAGAMENTO.

3. Altera o ANEXO TECNICO | - POLITICAS E DIRETRIZES
ESTRATEGICAS DE AGOES DE ENSINO, PESQUISA E DE ASSIS-
TENCIA A SEREM OBSERVADAS PELA 0SS RESPONSAVEL PELA
GESTAO DO HCFMUSP — PERDIZES, conforme 1.1, 7.,9.1.1,9.2.1
€9.3.1e10.1 do Anexo | a este Termo.

4. Altera o ANEXO TECNICO Il - CARACTERISTICAS DOS
SERVICOS ASSISTENCIAIS CONTRATADOS, conforme1.1.1, 1.2.1,
1.3.1 e 2.1 do Anexo Il a este Termo.

5. Altera o ANEXO TECNICO Il - INDICADORES DE QUALI-
DADE, conforme item 2 do Anexo Il a este Termo.

6. Altera o ANEXO TECNICO V — SISTEMA DE PAGAMENTO,
conforme |. Tabelas 1 “a” e 2 "a” e Tabela Ill, do Anexo IV a
este Termo.

Ficam mantidas todas as demais disposi¢des e Clausulas
do CONTRATO DE GESTAO, néo alteradas por este instrumento.

Parecer n° 232/2023 da Area de Consultoria Juridica

Assinatura: 09/11/2023

HOSPITAL DAS CLiNICAS~DA FACULDADE
DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
uspP

PORTARIA HCRP 217 DE 08/11/2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVER-
SIDADE DE SAOQ PAULO, no uso de suas atribuicdes legais, con-
siderando o contido no Processo SEI! 146.00009997/2023-11,
RESOLVE BAIXAR A PRESENTE PORTARIA:

Artigo 1° - Fica constituida Comissao Especial de Sindi-
cancia, para apuracdo dos fatos relatados no Processo SEI!
146.00009997/2023-11, que sera composta pelos seguintes
membros:

PROF. DR. SONIR ROBERTO RAUBER ANTONINI, Vice-Chefe
do Departamento de Puericultura e Pediatria, que sera o Pre-
sidente;

PROF. DR. EDUARDO MELANI ROCHA, Docente do Departa-
mento de Oftalmologia, Otorrino e Cirurgia de Cabega e Pescoco;

PROF. DR. TONICARLO RODRIGUES VELASCO, Diretor do
Centro de Cirurgia de Epilepsia (CIREP);

DRA. JULIA KEFALAS TRONCON, Médica Assistente do
Departamento de Ginecologia e Obstetricia; e,

SRA. ELIANA MARCI BIZIAK, Oficial Administrativo da
Consultoria Juridica.

Artigo 2° - Os trabalhos da Comisséao deverao ser secretaria-
dos pela Sra. DAYANE MARIA SCARANELLI MASCARA, Assessora
Técnica Il da Comissao Processante Permanente deste Hospital.

Artigo 3° - A Comissdo de que trata o Artigo 1° terd o
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacdo da
presente Portaria, para concluir os trabalhos, podendo tal prazo
ser prorrogado com base em pedido devidamente justificado.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

HOSPITAL DAS CLiNICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DE BOTUCATU

ORGAOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE BOTUCATU

COMUNICADO

DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Empresa: CCP MED DISTRIBUIDORA EIRELI ME.

Proc Adm — 143.00010388/2023-81 — Processo HCFMB n°
00117/2023 — NE 05488/2023 — Protocolo 4073

Conforme previsto na SHCFMB n° 085, de 23 de julho de
2019. Nao ha como afastar da conclusdo de que houve atraso
da obrigagdo pactuada, na medida em que embora a empresa
seja vencedora da licitagdo, ndo foi capaz de adimplir com sua
obrigacdo no prazo contratual, que foi pré-estabelecido entre as
partes; causando assim prejuizos e transtornos a Administracao
Publica.

Houve descumprimento parcial, a empresa entregou
o produto com atraso. Considerando o inadimplemento das
obrigacdes assumidas pela empresa, bem como a existéncia de
previséo legal editalicia das sangdes.

Como é sabido o edital é a lei interna, na qual se encon-
tram vinculados os licitantes e a Administracdo Publica, con-
forme o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio,
previsto no artigo 3° da Lei 8.666/1993. Por isso, cabe a empresa
licitante, ao ingressar na disputa, se assegurar de que tem con-
dicbes para atender & demanda estimada, no prazo acordado.
Ao optar por participar, assume todos os 6nus dai decorrentes,
inclusive no que se refere a possibilidade de ser apenada em
virtude de eventual descumprimento de obrigagéo.

Nesse sentido, expde o Edital Convocatério na aplicagdo
de sangdes para o caso de inadimplemento, o contratante pode-
ra descontar das faturas os valores correspondentes as multas
que eventualmente Ihe forem aplicadas.

Fica multada pelos dias de atraso devidamente compro-
vado, pois empresa atrasou a entrega do material, infringiu os
dispositivos do artigo 7° da Lei 10.520 de 17/07/2002 e do artigo
87, I, da Lei 8.666/93, além das demais cominagdes legais. De
acordo com a Intimacao enviada via Correios através de A.R.

DECISAQ DE DEFESA PREVIA

Empresa: PORTAL LTDA.

Proc Adm — 143.00011195/2023-48 — Processo HCFMB n°
00720/2023 — NE 06439/2023 — Protocolo 4136

A Contratada apresentou tempestivamente a defesa pré-
via alegando os motivos pelo atraso na entrega do(s) material(s)
referente a nota de empenho supracitada. Os seus argumentos
se encontram na pega por ela encaminhada, os quais foram
analisados.

No entanto, tal argumentacdo nao tem forga de limitar a
acdo punitiva e nem isentar de responsabilidade a Recorrente
conforme previsto na Portaria SHCFMB n° 085, de 23 de julho
de 2019.

Nao ha como se afastar da conclusao de que houve atraso
na obrigacao pactuada. A Contratada foi vencedora na licitagéo,
e ndo foi capaz de adimplir com sua obrigagéo no prazo contra-
tual pré-estabelecido entre as partes. Houve descumprimento
parcial, pois, a Contratada entregou o produto com atraso e com
isso, causou prejuizos ao Contratante.

A proposito, tem-se como sabido que o edital é a lei inter-
na da licitacdo, na qual se encontram vinculados os licitantes
e a Administracdo Publica, conforme o principio da vinculagdo
ao instrumento convocatorio, previsto no artigo 3° da Lei
8.666/1993.

Por isso, cabe a empresa licitante, ao ingressar na disputa,
se assegurar de que tem condi¢Ges para atender a demanda
estimada, no prazo acordado. Ao optar por participar do certa-
me, assume todos os 6nus dai decorrentes, inclusive no que se
refere a possibilidade de ser apenada em virtude de eventual
descumprimento de obrigacéo.

Caracterizado o inadimplemento da obrigagao assumida
pela Contratada, bem como a existéncia de previsao legal edi-
talicia de sangdes, compete, finalmente, a aplicacdo da norma
penalizadora.

Nesse sentido, expde o Edital Convocatério quanto a
aplicacdo de sancdes para o caso de inadimplemento, que o
Contratante podera descontar das faturas os valores correspon-
dentes as multas que eventualmente lhe forem aplicadas por
descumprimento de obrigacGes estabelecidas na contratacao.

A retencdo "Provisoria” esta em conformidade com o
Parecer da Procuradoria Geral do Estado, Procuradoria Adminis-
trativa PA n° 8/2019, que dispde “compreende que o valor da
multa moratdria, a qual se destina a pré-liquidacao de danos e,
nos termos do art. 86 § 3° da Lei de Licitagdes, pode ser deduzida
dos pagamentos feitos a contratada”.

Logo, permanece a Contratada multada pelos dias de
atraso devidamente comprovados, pois, atrasou na entrega do
material, e com isso, infringiu os dispositivos do artigo 7° da Lei
10.520 de 17/07/2002 e do artigo 87, II, da Lei 8.666/93, além
das demais cominacGes legais.

Diante disso, opina-se, respeitosamente, pela aplicacdo
da penalidade de multa de acordo com a Intimacdo enviada e
recebida via Correios através de A.R.

DECISAOQ DA AUTORIDADE COMPETENTE

Empresa: ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA.

Proc Adm — 143.00011200/2023-12 — Processo HCFMB n°
02344/2022 — NE 05742/2023 — Protocolo 4137

Conforme previsto na SHCFMB n° 085, de 23 de julho de
2019. Nao ha como afastar da conclusao de que houve atraso
da obrigacdo pactuada, na medida em que embora a empresa
seja vencedora da licitacdo, ndo foi capaz de adimplir com sua
obrigagdo no prazo contratual, que foi pré-estabelecido entre as
partes; causando assim prejuizos e transtornos a Administracao
Publica.

Houve descumprimento parcial, a empresa entregou
o produto com atraso. Considerando o inadimplemento das
obrigagdes assumidas pela empresa, bem como a existéncia de
previsao legal editalicia das sancdes.

Como é sabido o edital é a lei interna, na qual se encon-
tram vinculados os licitantes e a Administracdo Publica, con-
forme o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio,
previsto no artigo 3° da Lei 8.666/1993. Por isso, cabe a empresa
licitante, ao ingressar na disputa, se assegurar de que tem con-
dicdes para atender a demanda estimada, no prazo acordado.
Ao optar por participar, assume todos os 6nus dai decorrentes,
inclusive no que se refere a possibilidade de ser apenada em
virtude de eventual descumprimento de obrigagéo.

Nesse sentido, expde o Edital Convocatorio na aplicagdo
de sancdes para o caso de inadimplemento, o contratante pode-
ra descontar das faturas os valores correspondentes as multas
que eventualmente Ihe forem aplicadas.

Fica multada pelos dias de atraso devidamente compro-
vado, pois empresa atrasou a entrega do material, infringiu os
dispositivos do artigo 7° da Lei 10.520 de 17/07/2002 e do artigo
87, 11, da Lei 8.666/93, além das demais cominacdes legais. De
acordo com a Intimacdo enviada via Correios através de A.R.

DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Empresa: CIRURGICA SAO JOSE LTDA.

Proc Adm — 143.00011244/2023-42 — Processo HCFMB n°
00945/2022 — NE 05550/2023 — Protocolo 4140

Conforme previsto na SHCFMB n° 085, de 23 de julho de
2019. Ndo ha como afastar da conclusdo de que houve atraso
da obrigagdo pactuada, na medida em que embora a empresa
seja vencedora da licitagdo, ndo foi capaz de adimplir com sua
obrigacdo no prazo contratual, que foi pré-estabelecido entre as
partes; causando assim prejuizos e transtornos a Administracao
Publica.

Houve descumprimento parcial, a empresa entregou
o produto com atraso. Considerando o inadimplemento das
obrigacdes assumidas pela empresa, bem como a existéncia de
previséo legal editalicia das sangdes.

Como é sabido o edital é a lei interna, na qual se encon-
tram vinculados os licitantes e a Administracdo Publica, con-
forme o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio,
previsto no artigo 3° da Lei 8.666/1993. Por isso, cabe a empresa
licitante, ao ingressar na disputa, se assegurar de que tem con-
di¢bes para atender & demanda estimada, no prazo acordado.
Ao optar por participar, assume todos os dnus dai decorrentes,
inclusive no que se refere a possibilidade de ser apenada em
virtude de eventual descumprimento de obrigacao.

Nesse sentido, expde o Edital Convocatério na aplicagdo
de sancdes para o caso de inadimplemento, o contratante pode-
ra descontar das faturas os valores correspondentes as multas
que eventualmente Ihe forem aplicadas.

Fica multada pelos dias de atraso devidamente compro-
vado, pois empresa atrasou a entrega do material, infringiu os
dispositivos do artigo 7° da Lei 10.520 de 17/07/2002 e do artigo
87, Il, da Lei 8.666/93, além das demais cominacdes legais. De
acordo com a Intimagdo enviada via Correios através de A.R.

DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Empresa: J M H FAL EMBALAGENS.

Proc Adm — 143.00011269/2023-46 — Processo HCFMB n°
00791/2023 — NE 05690/2023 — Protocolo 4146

Conforme previsto na SHCFMB n° 085, de 23 de julho de
2019. Ndo ha como afastar da conclusdo de que houve atraso
da obrigagdo pactuada, na medida em que embora a empresa
seja vencedora da licitagdo, ndo foi capaz de adimplir com sua
obrigacdo no prazo contratual, que foi pré-estabelecido entre as
partes; causando assim prejuizos e transtornos a Administracao
Publica.

Houve descumprimento parcial, a empresa entregou
o produto com atraso. Considerando o inadimplemento das
obrigaces assumidas pela empresa, bem como a existéncia de
previsao legal editalicia das sancdes.

Como é sabido o edital é a lei interna, na qual se encon-
tram vinculados os licitantes e a Administracdo Publica, con-
forme o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio,
previsto no artigo 3° da Lei 8.666/1993. Por isso, cabe a empresa
licitante, ao ingressar na disputa, se assegurar de que tem con-
digdes para atender a demanda estimada, no prazo acordado.
Ao optar por participar, assume todos os 6nus dai decorrentes,
inclusive no que se refere a possibilidade de ser apenada em
virtude de eventual descumprimento de obrigagéo.

Nesse sentido, expde o Edital Convocatorio na aplicagdo
de sangdes para o caso de inadimplemento, o contratante pode-
ra descontar das faturas os valores correspondentes as multas
que eventualmente Ihe forem aplicadas.

Fica multada pelos dias de atraso devidamente compro-
vado, pois empresa atrasou a entrega do material, infringiu os
dispositivos do artigo 7° da Lei 10.520 de 17/07/2002 e do artigo
87, 11, da Lei 8.666/93, além das demais cominacdes legais. De
acordo com a Intimacdo enviada via Correios através de A.R.

DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Empresa: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA.

Proc Adm — 143.00011415/2023-33 - Processo HCFMB n°
06848/2023 — NE 06504/2023 — Protocolo 4184

Conforme previsto na SHCFMB n° 085, de 23 de julho de
2019. Ndo ha como afastar da conclusdo de que houve atraso
da obrigacdo pactuada, na medida em que embora a empresa
seja vencedora da licitagdo, ndo foi capaz de adimplir com sua
obrigacdo no prazo contratual, que foi pré-estabelecido entre as
partes; causando assim prejuizos e transtornos a Administracao
Publica.

Houve descumprimento parcial, a empresa entregou
o produto com atraso. Considerando o inadimplemento das
obrigagdes assumidas pela empresa, bem como a existéncia de
previsdo legal editalicia das san¢ges.

Como ¢é sabido o edital é a lei interna, na qual se encon-
tram vinculados os licitantes e a Administracdo Publica, con-
forme o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio,
previsto no artigo 3° da Lei 8.666/1993. Por isso, cabe & empresa
licitante, ao ingressar na disputa, se assegurar de que tem con-
dicdes para atender a demanda estimada, no prazo acordado.
Ao optar por participar, assume todos os dnus dai decorrentes,
inclusive no que se refere a possibilidade de ser apenada em
virtude de eventual descumprimento de obrigacao.

Nesse sentido, expde o Edital Convocatério na aplicacdo
de sangbes para o caso de inadimplemento, o contratante pode-
ra descontar das faturas os valores correspondentes as multas
que eventualmente Ihe forem aplicadas.

Fica multada pelos dias de atraso devidamente compro-
vado, pois empresa atrasou a entrega do material, infringiu os
dispositivos do artigo 7° da Lei 10.520 de 17/07/2002 e do artigo
87, I, da Lei 8.666/93, além das demais cominacdes legais. De
acordo com a Intimacdo enviada via Correios através de A.R.

Cultura, Economia e
Indastria Criativas

GABINETE DA SECRETARIA

Processo: SEI 010.00004705/2023-63 — “FOTOSOCIAL"
(n° 90.031).

Interessado: AMANA BORGO FRANCOIS

Assunto: Autorizacdo para transferéncia de valores de
apoio.

AUTORIZACAO

Considerando o contido no paragrafo unico do artigo 22 do
Decreto n° 54.275, de 27/04/09, que autoriza a transferéncia de
saldo resultante da finalizacdo ou cancelamento de projeto para
conta corrente bancéria vinculada a outro projeto ja aprovado,
mediante solicitagdo escrita do proponente e obtida a aprovacdo
da empresa patrocinadora.

E, ainda, considerando a aprovacéo pela CAP aos 26/07/2023,
bem como solicitagdo de AMANA BORGO FRANCOIS (proponen-
te), em correspondéncia recebida aos 07/06/2023, devidamente
autorizada por REGIONAL TELHAS INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA (patrocinadora), em correspon-
déncia recebida aos 16/06/2023, AUTORIZO a transferéncia de
recursos, no valor de R$ 7.698,84 (sete mil seiscentos e noventa
e oito reais e oitenta e quatro centavos), de apoio inicialmente
realizado ao Projeto: SEI 010.00004705/2023-63 — "FOTOSO-
CIAL" (n° 90.031), para o Projeto: SEI 010.00004766/2023-21
— "FOTOSOCIAL" (n° 39.453).

Publique-se,

GS, aos 06 de novembro de 2023.

MARILIA MARTON CORREA

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Processo: SEI 010.00011757/2023-96 — "“BIKE PARE-
DE” (n° 41.568).

Interessado: RBR ESPORTE E CULTURA — ASSOCIACAQ DE
FOMENTO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E CULTURAIS

Assunto: Autorizagdo para transferéncia de valores de
apoio.

AUTORIZACAO

Considerando o contido no paragrafo tnico do artigo 22 do
Decreto n° 54.275, de 27/04/09, que autoriza a transferéncia de
saldo resultante da finalizagdo ou cancelamento de projeto para
conta corrente bancéria vinculada a outro projeto ja aprovado,
mediante solicitacdo escrita do proponente e obtida a aprovacdo
da empresa patrocinadora.

E, ainda, considerando a aprovacdo pela CAP aos
26/10/2023, bem como solicitagdo de RBR ESPORTE E CULTU-

RA — /-\SSOCIA(;/:\O DE FOMENTO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
E CULTURAIS (proponente), em correspondéncia recebida aos
02/10/2023, devidamente autorizada por LACTALIS DO BRASIL —
COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAQ DE LATICINIOS LTDA
(patrocinadora), em correspondéncia recebida aos 02/10/2023,
AUTORIZO a transferéncia de recursos, no valor de R$ 87.435,34
(oitenta e sete mil quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta e
quatro centavos), de apoio inicialmente realizado ao Projeto: SEI
010.00011757/2023-96 — "BIKE PAREDDE" (n° 41.568), para
o Projeto: SEI 010.00011760/2023-18 — "RUNNING PAREDE"
(n° 41.567).

Publique-se,

GS, aos 06 de novembro de 2023.

MARILIA MARTON CORREA

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Processo: SEI 010.00010931/2023-83 - 15° FESTITALIA
DE RIBEIRAO PRETO (n° 35.805).

Interessado: SOCIEDADE DANTE ALIGHIERI

Assunto: Autorizacdo para transferéncia de valores de
apoio.

AUTORIZACAO

Considerando o contido no paragrafo tnico do artigo 22 do
Decreto n° 54.275, de 27/04/09, que autoriza a transferéncia de
saldo resultante da finalizagdo ou cancelamento de projeto para
conta corrente bancaria vinculada a outro projeto ja aprovado,
mediante solicitagdo escrita do proponente e obtida a aprovagdo
da empresa patrocinadora.

E, ainda, considerando a aprovacdo pela CAP aos
26/10/2023, bem como solicitagdo de SOCIEDADE DANTE
ALIGHIERI (proponente), em correspondéncia recebida aos
11/10/2023, devidamente autorizada por SUPERMERCADO
MIALICH LTADA, PASSALACQUA E CIA LTDA (patrocinadora),
em correspondéncia recebida aos 11/10/2023, AUTORIZO a
transferéncia de recursos, no valor de R$ 41.140,27 (quarenta e
um mil cento e quarenta reais e vinte e sete centavos), de apoio
inicialmente realizado ao Projeto: SEI 010.00010931/2023-83 —
15° FESTITALIA DE RIBEIRAO PRETO (n° 35.805), para o Projeto:
SEI 010.00011180/2023-12 — PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO
TEATRO MINAZ 2023 (n° 37.226).

Publique-se,

GS, aos 06 de novembro de 2023.

MARILIA MARTON CORREA

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Processo: SEI 010.00010931/2023-83 — 15° FESTITALIA
DE RIBEIRAO PRETO (n° 35.805).

Interessado: SOCIEDADE DANTE ALIGHIERI

Assunto: Autorizacdo para transferéncia de valores de
apoio.

AUTORIZACAO

Considerando o contido no paragrafo tnico do artigo 22 do
Decreto n° 54.275, de 27/04/09, que autoriza a transferéncia de
saldo resultante da finalizacdo ou cancelamento de projeto para
conta corrente bancéria vinculada a outro projeto ja aprovado,
mediante solicitagdo escrita do proponente e obtida a aprovacdo
da empresa patrocinadora.

E, ainda, considerando a aprovacdo pela CAP aos
26/10/2023, bem como solicitagdo de SOCIEDADE DANTE
ALIGHIERI (proponente), em correspondéncia recebida aos
11/10/2023, devidamente autorizada por SUPER VAREJAO RIBEI-
RAO PRETO LTDA (patrocinadora), em correspondéncia recebida
aos 11/10/2023, AUTORIZO a transferéncia de recursos, no valor
de R$ 4.867,92 (quatro mil oitocentos e sessenta e sete reais
e noventa e dois centavos), de apoio inicialmente realizado ao
Projeto: SEI 010.00010931/2023-83 — 15° FESTITALIA DE RIBEI-
RAO PRETO (n° 35.805), para o Projeto: SEI 010.00011775/2023-
78 — 2° FESTIVAL ARIGATO (n° 43.065).

Publique-se,

GS, aos 06 de novembro de 2023.

MARILIA MARTON CORREA

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

CHEFIA DE GABINETE

COMUNICADO

Tendo em vista decisdo judicial, a SECRETARIA DA CUL-
TURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS retoma os atos
administrativos dos Editais da Lei Paulo Gustavo.

Os prazos dos editais que estavam em fase de recurso de
selecdo quando os atos foram suspensos serao retomados do
ponto em que estavam, incluindo os dias suspendidos.

Portanto, os prazos ficam da seguinte forma:

Edital LPG n°® 02/2023 — Produgdo de Longa Metragem de
Baixo Or¢amento — PRAZO: 13/11/2023

Edital LPG n° 03/2023 — Produgdo de Longa Metragem —
PRAZO: 14/11/2023

Edital LPG n° 04/2023 — Producdo de Séries — PRAZO:
16/11/2023

Edital LPG n° 07/2023 - Salas de Cinema — PRAZO:
10/11/2023

Edital LPG n® 09/2023 - Fomento a Cineclubes — PRAZO:
14/11/2023

Edital LPG n° 11/2023 - Festivais e Mostras Audiovisuais —
PRAZO: 14/11/2023

Edital LPG n° 12/2023 - Aprimoramento Técnico para produ-
tores audiovisuais— PRAZO: 10/11/2023

Edital LPG n° 13/2023 - Digitalizacdo de Acervos— PRAZO:
10/11/2023

Edital LPG n°® 14/2023 - Apoio as pequenas e microempresas
audiovisuais— PRAZO: 14/11/2023

Edital LPG n° 15/2023 - Distribuicéo de produggo audiovisu-
al nacional- PRAZO: 13/11/2023

Edital LPG n° 16/2023 - Licenciamento de Obras — PRAZO:
13/11/2023

Conforme item 8.2.1.4 do Edital:

8.2.1.4.1.1. No recurso ndo sera aceita a apresentacao de
documentos novos.

8.2.1.4.2. Serdo aceitos os recursos enviados até as
23:59:59 (horario de Brasilia) da data estipulada no subitem
8.2.1.4.1., exclusivamente através do sistema de inscricdo www.
leipaulogustavo.sp.gov.br

8.2.1.4.2.1. Nao serad aceito nenhum recurso protocolado
nesta Secretaria ou recebido por via postal ou e-mail.

Séo Paulo, 09 de novembro de 2023.

DANIEL SCHEIBLICH RODRIGUES

Chefe de Gabinete

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

N° do Processo: 010.00010112/2023-36

Interessado: CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQ&O E
COMUNICAGAO-CTIC

Assunto: Aquisi¢do de Equipamentos de Informatica.

DESPACHO AUTORIDADE COMPETENTE

OFERTA DE COMPRA n° 1201010000120230C00015

Vista dos elementos de instrucdo dos autos e dian-
te da adjudicacdo proferida pela Responsavel pelo Convite
BEC Senhora Adriana Vaccari, em Sessao Publica lavrada em
10/08/2023, no uso de minhas atribuicbes legais notadamente
conferidas pelo art. 3°, VII, do Decreto n° 47.297/02 e art. 6°, VII,
da Resolucao CEGP — 10/02, DEFIRO os recursos apresentados
para os itens 3 e 5 e HOMOLOGO os demais itens constantes
neste Convite BEC, cujo os objetos e adjudicatarias se deram
da seguinte forma:

Item 1 — ASPIRADOR/SOPRADOR/POTENCIA 700W.

Fornecedor: SISTECNICA INFORMATICA E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 53.249.470/0001-50

VALOR UNITARIO NEGOCIADO: R$ 234,89 (duzentos e
trinta e quatro reais e oitenta e nove centavos)

VALOR TOTAL NEGOCIADO: R$ 234,89 (duzentos e trinta e
quatro reais e oitenta e nove centavos)

QUANTIDADE: 01 UNIDADE

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

sexta-feira, 10 de novembro de 2023 as 05:01:49
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