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cas da FMUSP, Eng. Antonio José Rodri-
gues Pereira. O processo de contratagdo
envolveu a abertura de um edital para
convocagdo publica das organizagdes
sociais interessadas na gestdo do ICESP
que determinava todas as especificacoes
necessarias para que essas diretrizes fos-
sem contempladas.

A FFM foi a organizagdo social se-
lecionada e sua contrata¢do foi homo-
logada pelo HCFMUSP. “Foi a melhor
escolha possivel para nods, ja que a FFM
estava a frente da abertura do hospital e
nos acompanha por esses dez anos de su-
cesso. Independentemente da mudanga
de regime do HCFMUSP durante esse
periodo, queremos manter a exceléncia e
o trabalho que vem sendo desenvolvido
para garantir que o ICESP se mantenha
entre os melhores hospitais publicos do
Brasil”, afirma o superintendente.

A principal mudanga em termos pra-
ticos é na prestacdo de contas: se antes a
FFM se reportava a Secretaria da Saude,
agora o contrato é gerido diretamente
pelo Hospital das Clinicas da FMUSP.
Nido hd mudancas, porém, em relagdo
aos funciondrios, que mantém os mes-
mos contratos de trabalho ja em vigor.

Fachada do ICESP, Instituto do HCFMUSP especializado no tratamento oncolégico

O ICESP em nUumeros

3 mil

cerca de 45

o mil pacientes
3 milhoes de atendidos

procedimentos desde 2008

colaboradores
em atividade

realizados
desde 2008

499 leitos, ava[lgdo pelos
usuarios como

dos quais 85

sd0 de UTI melhor hospital

publico de SP
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Diretor, professores e alunos da FMUSP
recepcionam calouros de 2017

s aulas comecaram na Faculdade

de Medicina da USP e com elas

chegam os alunos da 108? turma.
A Faculdade e o Centro Académico Os-
waldo Cruz (CAOC) prepararam uma
ampla programagéo para recepcionar os
calouros.

Os pais dos alunos dos cursos de
Medicina, Fisioterapia, Fonoaudiologia
e Terapia Ocupacional foram recebidos
no domingo, dia 5 de margo, no Centro
de Convengdes Rebougas. Cerca de 600
pessoas estavam presentes para
a apresentacéo inicial feita pelo
diretor da FMUSP, Prof. Dr.
José Otdvio Costa Auler Janior.
Também
o presidente da Comissdo de
Graduagdo, Edmund Baracat,
a coordenadora dos cursos da
Fofito, profa. Raquel Casarotto,
Maria Luiza Corullon, presi-
dente do CAOC, Ana Carolina
Muller e Silva, vice-presidente
do CAAVC, Vyvyan Maximo
Andrade, presidente da AAAFOFITO, e
o prof. Carlos Roberto Ribeiro de Carva-
lho, membro do Conselho Consultivo da
AAAOQOC. O evento também contou com
apresentacdes culturais do grupo Med
Danga, dos musicos do grupo Remusp e
do Coral da Fofito.

A segunda-feira, dia 6 de margo, co-
megou com uma apresentacio da facul-
dade e dos cursos, feita pelo diretor no
Teatro da FMUSP. Em seguida, o Prof. Dr.
Edmund Chada Baracat e a Profa. Dra.
Silvia Jodo também se apresentaram, se-
guidos de representantes dos centros aca-
démicos de medicina (CAOC) e Fofito
(CAAVC), além de informagdes praticas
sobre o novo curriculo de graduagio e o
servigo de assisténcia social aos alunos.

A programacdo continuou durante
a tarde, quando os alunos foram ao He-
mocentro doar sangue e depois encerra-
ram as atividades com um churrasco e

estavam  presentes
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Mais de 600 pessoas
participaram da
apresentacdo

realizada no domingo,

dia 5. Abaixo, o Prof.
Dr. José Otavio Costa
Auler Jr. recebe os
pais e a apresentacdo
de danca do grupo
MedDanca. Embaixo,
a apresentacdo no
Teatro da FMUSP.

um sarau organizado
pela Fofito.

Na terca-feira,
atividades ludicas fo-
ram organizadas na
prépria FMUSP e, na
quarta, os alunos fo-
ram convidados a co-
nhecer o campus do
Butantd, onde sdo mi-
nistradas algumas dis-
ciplinas dos cursos de
medicina e a maioria
dos cursos de fisiote-
rapia, fonoaudiologia
e terapia ocupacional.

A quinta-feira foi recheada de ativi-
dades ladicas e esportivas na Associacdo
Atlética Oswaldo Cruz, com uma palestra
sobre o SUS e outra sobre Alcool e Dro-
gas, seguidas do famoso treino de futebol
do Dr. Vicente Amato Neto. Em seguida,
os alunos de cada curso se reuniram com

seus colegas para rodas de conversa. A
tarde foi a vez de os alunos conhecerem o
Hospital das Clinicas da FMUSP.

A programagdo continuou com ati-
vidades esportivas e palestras na sexta-
-feira e uma feijoada com pais e calouros
no sabado, ap6s uma visita monitorada
pelo Hospital das Clinicas.
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B contratos e convénios

Recepcao e enfermagem recebem prémio de
qualidade no Instituto de Reabilitacao Lucy Montoro

ma pesquisa realizada com pacien-

tes e acompanhantes do Instituto

de Medicina Fisica e Reabilitagdo
do Hospital das Clinicas da FMUSP
premiou as dreas mais elogiadas por
quem utiliza diariamente esses servigos.
Os dados foram coletados a partir do
preenchimento de um formuldrio bem
detalhado, além dos comentarios rece-
bidos pela ouvidoria por telefone e por
e-mail. De uma forma geral, foram rece-
bidas 1.016 manifestagdes entre janeiro e
novembro de 2016, das quais 62% foram
elogios para o Instituto de Reabilitagdo
Lucy Montoro (IRLM).

As duas dreas mais elogiadas no
IRLM foram a Recep¢do e a Enfermagem.
“A recepgdo ¢ a porta de entrada ndo so6
para os pacientes como para fornecedo-
res e visitantes. Todo mundo tem que ser
bem atendido’, afirma Lucimara Soares,
gerente de Hospitalidade e Hotelaria do
IRLM. “Nosso lema é que se deve prestar
atengdo a quem esta chegando, receber a
todos de forma digna, olhando nos olhos.
A primeira impressdo é a que fica”

H4 uma grande rotatividade na
equipe de linha de frente, mas isso ndo

Os funciondrios do IMREA se reuniram para a confraternizagdo de fim de ano e a cerimdnia de premiacao

afeta o atendimento, como demonstrou
a pesquisa. “Isso acontece porque muita
gente é absorvida para outras fun¢des. A
pessoa aprende a ter esse olhar diferen-
ciado e acaba se desenvolvendo, a ponto
de ser realocada. Nesse sentido, ficamos
mais uma vez satisfeitos com o reconhe-
cimento, pois percebemos que estamos
conseguindo substituir essas pessoas
com a mesma qualidade”

A drea de Enfermagem também tem
contato direto com pacientes e acompa-
nhantes e o prémio trouxe uma satisfacéo
especial para a area. “O reconhecimento
dos pacientes ¢é sinal de que estamos fa-
zendo um bom trabalho’, afirma a ge-
rente de Enfermagem do IRLM Priscila
Alcantara. “E também traz uma moti-
vagdo muito grande, depois de um ano
tao dificil. Fizemos copias do certificado
e colocamos em cada uma das areas de
enfermagem do hospital. Os profissio-
nais nos disseram que vai ser o primeiro
de muitos”, conta.

Dentro da rotina do hospital, os en-
fermeiros sdo os mais solicitados pelos
pacientes, nio s para o atendimento em
si mas até para questdes corriqueiras de

funcionamento. “Os pacientes chegam
aqui com necessidades e expectativas.
Entdo, os profissionais precisam estar
preparados para receber queixas e en-
caminhd-las para uma solugio. Nem
sempre sdo eles que podem resolver e
saber como encaminhar também ¢ im-
portante’, explica.

Por mais que haja métricas e estatis-
ticas objetivas para avaliar o trabalho de
cada uma das dreas, o reconhecimento
humano, daqueles que sdo atendidos,
realmente influencia de maneira mais
pessoal cada um dos profissionais en-
volvidos. “E muito raro ouvirmos elo-
gios. Saber que os pacientes se deram ao
trabalho de elogiar faz toda a diferenca’,
diz Lucimara. “Foi um ano dificil, tive-
mos baixas importantes na equipe, mas
conseguimos nos reorganizar durante
a crise. Estamos sempre trocando os
pneus com o carro em movimento. O
prémio mostra que conseguimos manter
a bola em jogo”

O prémio foi entregue no dia 21 de
dezembro de 2016 durante o evento de
apresentacdo de resultados do IMREA,
no Centro de Convengdes Rebougas.
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B contratos e convénios

Checagem eletronica no ICESP aumenta
rastreabilidade e seguranca na
administracao de medicamentos

fim de garantir a rastreabilidade

e a seguranga na administragdo

dos medicamentos, estd sendo
implantado no Instituto do Céncer do
Estado de Sao Paulo (ICESP) do HCF-
MUSP a checagem eletronica da prescri-
¢do médica. O grupo de medicina segura
do ICESP, formado por profissionais de
saide em parceria com a area de tecno-
logia da informagéo, estd concluindo a

A checagem eletronica é feita com computador e leitor de codigo de barras

tos ajustes no sistema pela equipe de TL
O hospital ja utiliza o sistema Tasy de
gestdo e prontudrio eletronico, que agora
incorporou esse novo médulo. “Tudo fica
centralizado no sistema, na forma de ano-
tagoes de enfermagem, que é o que fazfa-
mos no papel’, afirma Alynne Santiago,
coordenadora de Enfermagem.

Pelo método tradicional, ao fim do
plantdo, a cada paciente corresponde em
média de quatro
a cinco folhas de
anotacoes, que
incluem nao sé
a administracdo
dos remédios mas
também registros
como
de banho, refei-
¢oes etc. Com a
implantagdo  do
sistema, os enfer-
meiros economi-

horarios

zaram cerca de 40
minutos  didrios

nesse processo.

primeira fase de implanta¢io, que aos
poucos chegara a todo o hospital.

“Normalmente esse ¢ um trabalho
feito manualmente. Com o novo sis-
tema, o enfermeiro utiliza um leitor de
codigo de barras para identificar os re-
médios e a pulseira do paciente. Caso
haja alguma inconsisténcia, o sistema
avisa se o paciente ja tomou o remédio,
se ndo é o medicamento certo e assim
por diante”, explica Lucas Lima, gerente
de Enfermagem do ICESP. “Somos o pri-
meiro hospital publico a implantar esse
sistema’, completa.

O projeto piloto foi realizado em duas
alas do 160 andar, de internagéo, ao longo
de seis meses, nos quais foram sendo fei-
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“O que acontecia
muitas  vezes ¢
que, no meio da correria, o enfermeiro
sO parava para anotar no fim de seu
plantdo, e acabava trabalhando além de
seu horario. Com a checagem eletrdnica,
ele consegue fazer o registro em seguida,
evitando erros e reduzindo a carga de
trabalho”, explica Alynne Santiago.

As anotagdes incluem o tipo de me-
dicamento, a via de administracio, o ho-
rario em que foi administrado o remédio
e o nimero da prescri¢io, além da even-
tual recusa e sua justificativa. A checa-
gem verifica os “5 Certos”, como deter-
mina o protocolo (veja Box). O hospital
foi equipado com carrinhos nos quais
estdo instalados computadores com lei-

tores de cddigo de barra, que podem ser
transportados com facilidade. “O novo
processo minimiza muito o risco de
troca de paciente, assim como refor¢a a
checagem em medicamentos de alta vi-
gilancia, que exigem a dupla checagem,
ou seja, a presenca de um segundo pro-
fissional’, diz Alynne.

Com o processo eletronico, os in-
dices de conformidade estdo entre 97%
a 98%. O projeto piloto foi realizado
na unidade cirtrgica e na oncoclinica,
que tém perfis diferentes de pacientes.
Faltam agora trés andares para a im-
plantagdo. “O processo estd gerando
expectativa nos demais andares, pois os
enfermeiros estdo se sentindo mais se-
guros com o0 novo sistema e comentam
entre si”, diz Lucas Lima.

Nessa fase, o unico setor que nio
receberd o sistema é o de isolamentos,
que, para evitar contaminagao, nao per-
mite a entrada dos carrinhos. “Estamos
estudando como contemplar esse andar.
A proposta envolve algum tipo de com-
putador ou tablet fixo, junto aos leitos”,
explica Lima. Depois, sera a vez da UTI
e areas externas, como quimioterapia e
pronto-socorro. “Estamos vendo a es-
pecificidade de cada setor, adequando a
cada necessidade e aos poucos incluindo
esse mddulo em todo o hospital”

Os cinco “certos”

O protocolo de checagem da
prescricdo médica envolve cinco
passos:

1. Paciente certo

2. Medicamento certo

3. Dosagem certa

4. Hordrio certo

5. Via de administragao certa
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FFM aperfeicoa seu sistema de contratacao
de pessoal garantindo maior transparéncia

Fundag¢do Faculdade de Medicina (FFM) estd subme-

tendo seu processo de contratagdo de pessoal a uma

ampla revisdo, visando adequar-se as normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, publicadas no Dia-
rio Oficial no ultimo dia 30 de dezembro de 2016, e que devem
entrar em vigor em no maximo 120 dias dessa publicacdo. As
novas normas tém a finalidade de observar os principios cons-
titucionais de igualdade, legalidade, publicidade, impessoali-
dade, moralidade, eficiéncia e economicidade.

Uma das medidas adotadas foi a ampliacdo da publicidade
das vagas existentes, com sua divulga¢do nas mais diversas mi-
dias hoje existentes. A Geréncia de Recursos Humanos tam-
bém adquiriu o sistema Vagas.com, para tornar os processos
seletivos e de contratagdo mais transparentes e ageis.

A nova tecnologia, que foi incorporada ao site da FEM (www.
ffm.br) promoveu melhor informatiza¢io dos procedimentos de
convocagdo e controle de etapas do processo seletivo, com visi-
bilidade e transparéncia quanto aos requisitos da vaga (perfil),
incluindo etapas e prazos de inscri¢do. O sistema também oti-
mizou a documentagio de convocagdes e 0 aprimoramento de
relatdrios, o que colabora para a redugéo de custos.

A transparéncia e a impessoalidade nos procedimentos
adotados permitem ao candidato estabelecer um canal de co-
municagao para o esclarecimento de davidas e a confirmagéo
do agendamento por e-mail, além do recebimento de avisos
automaticos sobre a abertura de vagas compativeis com seu
perfil, com prévia ciéncia sobre requisitos e etapas, bem como
o acompanhamento online de sua participa¢do nas fases do
processo seletivo.

A equipe de RH da FFM estd passando por processo de aper-
feicoamento continuo visando cada vez mais introduzir melho-
rias sistémicas que permitam maior eficiéncia e economicidade.

Requisitos para contratacao pela FFM

e Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com a
legislacdo em vigor;

e Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (exceto
estrangeiros);

e Estar em dia com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino;

e Possuir inscricao no Conselho de Classe da
sua categoria profissional, quando se fizer
necessario;

e Inexisténcia de demissao por Justa Causa na FFM.

Onde encontrar as informacoes necessarias
para contratacao no site da FFM

Web Mail scoL Portal RH Holp Desk.
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INFORMACGES AO SISTEMA HCFMUSP.

ATUAGAO DA FFM PUBLICAGOES

Jornal da FM

e mw

. == )
. £ FUNDAGAO
& FACULDADE DE MEDICINA

P — - [EEp—

Na homepage, vocé encontra o link Trabalhe Conosco, que leva para a
relacdo de vagas disponiveis

Projetos Institucionals

LINS RELACIONADOS

=2

por
% FUNDAGAO Uty
FACULDADE DE MEDICINA  Facuidade de

Instituclonsl  Estrutura Administrativa  Publicagges  Trabalhe Conosco

Os regulamentos também sdo acessados a partir da homepage
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Professor e alunos lancam Manual Bdsico de
Procedimentos Médicos Hospitalares da FMUSP

dade de Medicina da USP, o Manual
Basico de Procedimentos Hospita-
lares da FMUSP, da Editora Atheneu,
apresenta de forma didética os diferen-
tes procedimentos invasivos aplicaveis

I_anc;ado no dia 9 de janeiro na Facul-

ao atendimento médico.

O langamento oficial aconteceu no 5°
andar da Faculdade de Medicina da USP,
com a presenca dos autores Prof. Dr. Al-
fredo Luiz Jacomo, professor associado
da Disciplina de Topografia Estrutural
Humana do Departamento de Cirurgia
da FMUSP, Dr. Ernesto Imakuma, mé-

dico residente do HCFMUSP, e Leandro
Tuamoto, académico de Medicina da

FMUSP.

Com fotos, legendas
e textos, o livro aborda
principios, referéncias ana-
tdmicas e descricbes da
técnica e do instrumental
necessario, ordenados com
os respectivos check-lists,
para que se possa aferir a
adequagdo e eficacia do
procedimento.

O Manual visa possibi-

PrdcedTment&

- “Médicos Hospitalares

© FMUSP

. 2 o ~l
MEDICINA . leneu -
- MEDTONA Adtemi

litar aos alunos, residentes e profissio-
nais da saude a execu¢do consciente e

segura de procedimentos
e interveng¢des clinicas e
cirurgicas. Para isso, estdo
incluidos no livro exames
complementares que des-
tacam especialmente o
universo da seguranga do
paciente.

A obra retine 34 auto-
res em 13 capitulos e conta
com trés editores e cinco
editores associados.

Agenda de eventos do HCFMUSP no Centro de Convencoes Reboucas Aﬁ

MARCO

ABRIL

02: Recepcao do Programa de Aprimoramento
Profissional 2017 da EEP @ Gabriela Ferreira Granja:
gabriela.granja@hc.fm.usp.br (11) 2661-7025

13: Curso de Avaliagdo e Tratamento Interdisciplinar de
Dor - Tratamento Interdisciplinar de Dor da FMUSP @
Manoel Jacobsen Teixeira: manoeljacobsen@gmail.com
(11) 2661-8014

16: Colagdo de Grau dos Residentes do Departamento de
Obstetricia e Ginecologia — Departamento de Ginecologia
e Obstetricia do HCFMUSP @ Rossana Pulcinelli Vieira
Francisco: rossana.francisco@hc.fm.usp.br (11) 2661-6445

16 a 18: V Simpésio de Fisioterapia do HCFMUSP e |
Conferéncia Nacional de Fisioterapia do ICHC-FMUSP
© RV Mais Promogio e Eventos — Luciane Flor: luciane.
flor@rvmais.com.br (11) 3888-2222

18: 122 Simpdsio de Sindrome Metabdlica do HC-FMUSP
- Disciplina de Endocrinologia do Departamento de
Clinica Médica da FMUSP @ Marcio Correa Mancini:
mmancini@usp.br (11) 2661-7564

23: Encerramento dos Cursos de Aprimoramento e
Especializacao em Fisioterapia Cardiorrespiratdria do
InCor — Servico de Fisioterapia do INCOR @ Maria Ignéz
Zanetti Feltrim: fis_feltrim@incor.usp.br (11)n2661-5319

23 a 25: IMAGINE 2017 — Encontro de Radiologia e
Diagndstico por Imagem — InRad @ Olinda Margarida
Varella Costenaro: olinda.costenaro@hc.fm.usp.br (11)
2661-6786

14

10: Curso de Avaliagcdo e Tratamento Interdisciplinar de
Dor - Tratamento Interdisciplinar de Dor da FMUSP @
Manoel Jacobsen Teixeira: manoeljacobsen@gmail.com
(11) 2661-8014

19 a 22: Il Jornada de Alergia e Imunologia Clinica da USP
- Disc. de Imunologia Clinica e Alergia da FMUSP @ Fabio
Fernandes M. de Castro: fcastro@usp.br (11) 2661-6225

29: 122 Curso de Atualizagdo em Endocrinologia da
Pratica Ambulatorial @ Eventus Planejamento e
Organizacao — Fernanda Candido: eventus@eventus.com.br
(11) 3361-3056

MAIO

05 e 06: 42 Workshop de Neuroendocrinologia do
HCFMUSP - Servico de Endocrinologia e Metabologia
da Divisdo de Clinica Médica | do ICHC-FMUSP @ Marcio
Carlos Machado: marciocm@usp.br (11) 2661-7564/6293

15: Curso de Avaliagcdo e Tratamento Interdisciplinar de
Dor - Tratamento Interdisciplinar de Dor da FMUSP @
Manoel Jacobsen Teixeira: manoeljacobsen@gmail.com
(11) 2661-8014

Para divulgar seu curso e também o
langcamento de livros, envie um e-mail
para polen@poleneditorial.com.br até
60 dias antes do inicio da programacéo.
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Paixao pelo povo amazonico moveu
carreira dedicada as doencas tropicais

grande sonho do imigrante li-

banés Boulos era ver seus filhos

diplomados. O mais velho de-
cidiu ser médico e, desde crianga, vivia
usando um avental branco, como o Dr.
Kildare, personagem principal do se-
riado de mesmo nome, interpretado
pelo ator Richard Chamberlain. “Se meu
pai dissesse que eu tinha de ser sorve-
teiro, eu seria. Alids, naquela época eu
gostava bem mais de sorvete”, brinca o
Prof. Dr. Marcos Boulos.

O trabalho do pai, contratado como
gerente de uma fabrica de 6leo de amen-
doim, levou a familia paulistana ao
municipio de Santo Anastacio, a 544
quilometros da capital. “Estudei 14 até o
ginasio, e depois meu pai conseguiu me
mandar para Sdo Paulo para fazer o co-
legial. Tive muita dificuldade, fui repro-
vado no primeiro ano, minha base era
muito fraca. S6 consegui entrar na facul-
dade de medicina depois de trés anos de
formado’, conta.

Ingressou na PUC de Sorocaba e, em
1973, chegou ao Hospital das Clinicas da
FMUSP para cursar residéncia em mo-
léstias infecciosas e parasitarias — area
que abracou e a qual se dedica até hoje.
“A pessoa que mais me influenciou foi
o Dr. Mario Shiroma. Ele me direcio-
nou na carreira e foi o responsavel por
eu ter escolhido a medicina tropical”
Na época, a USP tinha estabelecido um
campus avan¢ado na cidade de Maraba,
no Par4, e foi 14 que o Dr. Boulos tomou
contato com a doen¢a que direcionaria
sua vida académica: a maldria.

Sempre orientado pelo Dr. Shiroma,
tornou-se mestre, doutor e livre docente
na FMUSP com estudos sobre a mala-
ria. “Depois, fui indicado pelo Prof. Dr.
Vicente Amato Neto para a Superinten-
déncia de Controle de Endemias [Su-
cen] em Sao Paulo” O campus de Ma-
rabd deixou de existir e, a partir dai, os
pacientes comecaram a ser trazidos para

Prof. Dr. Marcos Boulos, atualmente

Coordenador de Controle de Doencas da SES

tratamento em Sao Paulo. Mas a relagdo
do Dr. Boulos com a Amazdnia conti-
nuou no Centro de Medicina Tropical de
Rondénia, em Porto Velho, implantado
na década de 1980 em parceria com os
Profs. Drs. Erney Plessman de Camargo
e Luiz Hildebrando Pereira da Silva, que
vinha de estudos no Instituto Pasteur de
Paris. A maldria comegou a aumentar no
norte do Mato Grosso, no municipio de
Peixoto de Azevedo, e mais uma vez o
Dr. Boulos implantou um programa no
local, dessa vez com o apoio do exército
norte-americano, que também vinha
pesquisando a doenga. Depois, foi a vez
de Santarém, no sul do Para.

Durante todo esse tempo, se dividiu
entre o trabalho de campo na Amazonia
e as aulas e pesquisas na Faculdade de
Medicina da USP. “Foi durante a facul-
dade que descobri o ensino. Tive bolsa
de estudos, mas meu pai faleceu quando
eu estava no primeiro ano. Desde cedo
precisei trabalhar para me manter. Entdo
me capacitei como professor e lecionei
matemadtica durante todo o tempo em
que estudei. Montamos um cursinho la e
cheguei a dar 40 aulas por semana.”

dSN VA TYNYOr / SOLSYE VIMI030
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Hoje é consultor da Organizagdo
Mundial de Saude (OMS) para a drea de
doencas negligenciadas - aquelas que
ndo recebem investimentos para trata-
mento nem pesquisa — sendo o unico
pesquisador latino-americano a inte-
grar o grupo. “A malaria era uma dessas
doengas, mas agora recebe recursos da
Fundag¢ao Bill e Melinda Gates. A funda-
¢do investiu na compra de mosquiteiros
impregnados na Africa e isso fez a morte
de criangas menores de 5 anos cair de 1
milhdo por ano para numeros pratica-
mente inexpressivos’, conta. Nesse caso,
ndo havia tratamento, mas ja havia pes-
quisas — e o Brasil é um dos principais
centros pesquisadores do tema.

Aposentado ha dois anos da FMUSP,
onde chegou a professor titular e diretor,
depois de atuar também como diretor do
Instituto de Medicina Tropical (IMT),
hoje é professor sénior e ainda leciona
na drea de moléstias infecciosas e para-
sitarias. Também foi diretor clinico do
HCFMUSP e presidente da Fundagéo
Hemocentro.

Em 2011, foi convidado pelo Prof. Dr.
Giovanni Guido Cerri, entdo Secretdrio
da Satde, para dirigir a Coordenadoria
de Controle de Doengas, érgao encarre-
gado da vigilancia de satide no Estado de
Séo Paulo. Sua missdo é integrar os es-
forgos de pesquisa e atendimento do Sis-
tema FMUSP-HC com a atuagdo dos de-
mais érgaos de vigilancia, que incluem o
Instituto Adolfo Lutz, Instituto Pasteur,
Centro de Referéncia e Treinamento em
DST/Aids, entre outras institui¢es. O
objetivo é profissionalizar e integrar os
trabalhos a partir de recursos de tecno-
logia da informagao, vencendo a buro-
cracia e agilizando os processos. “Ainda
estamos trabalhando nisso”, afirma. Em
paralelo, continua mantendo seus lagos
com a Amazdnia e levando sua expe-
riéncia na area de gestdo em consultorias
no Brasil e no exterior.
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Modernizacao da Biblioteca Central
da FMUSP aposta no digital

as 48 bibliotecas da Universidade de Séo Paulo, a Biblio-

teca Central, localizada na Faculdade de Medicina (Av.

Dr. Arnaldo, 455), é a que supre as demandas do Hos-
pital das Clinicas, contemplando estudantes de medicina, fo-
noaudiologia, fisioterapia e terapia ocupacional. La a necessi-
dade de espago e titulos é grande e, contrastando com a queda
de frequéncia em outras bibliotecas, o ultimo indice avaliou
que o publico cresceu 8% em um ano.

E verdade que o0 acesso a internet acaba afastando os estu-
dantes das publica¢des impressas. Leves e portateis, as versoes
em e-book sdo mais atrativas ao publico jovem e atarefado. Foi
conhecendo essa realidade que as duas ultimas gestdes da bi-
blioteca — a passada e a atual — buscaram modernizar o espago,
considerando as demandas e preferéncias dos frequentadores.

Ha quatro anos, foi inaugurada a biblioteca interativa, es-
pago que apresenta uma nova proposta de estudo. Com cadei-
ras e ambiente despojado, projetores, salas interativas equi-
padas com computadores all in one, os estudantes podem se
aprofundar nos estudos de forma mais dindmica e cumprir os
objetivos do novo curriculo.

Além dos 39 computadores ja existentes, desde 2015 a bi-
blioteca disponibiliza 40 tablets para os alunos. Como a de-
manda de espago aumentou, foram criados mais 53 assentos
- totalizando 156 -, sendo alguns deles os mais disputados por
ficarem junto a janela com vista para o jardim. Os guarda-vo-
lumes passaram de 100 para 120, as tomadas — que se fazem
imprescindiveis para carregar as baterias dos materiais de estu-
dos eletronicos — aumentaram de 25 para 94.

Uma das melhores partes da modernizagao é o fato de que
ela garante a assinatura de todos os e-book que sdo solicitados
como bibliografia basica nos cursos de graduagdo. Em 2016,
ja eram 36 assinaturas com 446 inscri¢des na plataforma para
consultar os titulos. Também no ano passado, foram registra-
das 8.278 visualizagdes de titulos online e 1032 downloads
de materiais. Os livros sdo acessados a partir do cadastro da
plataforma E-volution e permitem que sejam feitas anotacdes
pessoais.

J4 em outubro de 2016, aconteceu outra reforma, desta vez
com foco na iluminagdo e mobilidrio. Sdo novas bancadas, ar-
marios e mesas e, a melhor parte: nada foi descartado. Todos
os moveis antigos foram reaproveitados por outras dreas da
faculdade. A proposta da biblioteca ¢é a de continuar fazendo
campanha para que os livros eletronicos ganhem ainda mais a
simpatia dos alunos e, claro, aumentar cada vez mais a assina-
tura de novos titulos.
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Plantas das dreas reformadas, com mais espaco e recursos para os
equipamentos digitais




