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Numeros destacam a atuacao da USP
has comemoracoes dos seus 70 anos

om 617 cursos,
ministrados em
seis campi e 35

unidades, além de bases
cientificas em outras 11
cidades, e formando 4,6
mil alunos por ano, a
Universidade de Sdo Paulo
completou 70 anos com
folego para multiplicar
seus numeros nos proxi-
mos anos. O aniversario
foi completado no mesmo
dia dos 450 anos de Sio
Paulo — 25 de janeiro —
com uma reunido extraor-
dinaria do Conselho
Universitario (Co) no
Palacio dos Bandeirantes.
Leia mais na pag. 3

USP/CCS/DVIDSON/ARGUS Documentacio/OswaLbo Jost Dos SANTOS

Uma vista da Praca do Reldgio, em torno da qual o campus da Cidade Universitdria se espalha.

HCFMUSP muda atendimento e
promove reciclagem profissional

O Hospital das Clinicas estd promovendo, desde o ano
passado, uma série de mudancas administrativas que alteram a
forma de atendimento aos pacientes, e também a area de
Recursos Humanos. Em entrevista ao Jornal da FFM, o
Superintendente do HCEMUSP, Dr. José Manoel de Camargo
Teixeira, revela como ficarda o atendimento com o fim da
marcagdo de consultas por pacientes e o impacto das novas
normas de RH sobre o pessoal do Complexo. Pag. 6 e 7

Centro de Reproducao
Humana leva fertilizacio

aos pacientes do
HCFMUSP. P4dg. 8

Departamento Financeiro
da FFM quer melhorar
comunicacdo com
clientes. Pag. 9

Nova secao descobre talentos artisticos
do Complexo HCFMUSP

0 Jornal da FFM tem uma nova secéo,
dedicada a revelar os talentos do
Complexo HCFMUSP. Nosso primeiro
entrevistado é o Prof. Dr. Erasmo Tolosa,
chefe do Depto. de Cirurgia, escultor de
mao-cheia, com obras expostas em varias
unidades da USP e também na Faculdade
de Medicina. Pag. 10

Projeto de Restauro
e Modernizacdo

arrecadou mais
R$ 1,2 milhdo. Pag. 12
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Educacao universitaria e mercado

Ha consenso que a missdo educa-  seja, a comunidade académica tem o dever ~ vamente, conquistar maturidade para
cional deva estar focada primordialmente  de manter a liberdade de pensamento, pensar com clareza, resolver problemas,
no estudante sem ignorar, contudo, expressdo, e de pesquisa, bem como a ter autodisciplina, ser profissional, apre-
premissas também relevantes como sua  obrigacdo de dar o exemplo de conduta ciar a cultura, ter visdo abrangente,
finalidade, conteudo, método e quem vai  profissional, ética, moral e humanistica. Ao possuir habilidades oral-escrita-compu-
ensinar. mesmo tempo, deve compreender que ndo €  tacional, bem como ser leal, tolerante e

Na Universidade, o conhecimento  nenhum pecado estar envolvida no propésito  conviver coletivamente. Ndo € surpreen-
aprendido ndo é somente um acumulo  de melhor conduzir o futuro da instituicdo  dente que estes valores sejam exata-
de dados ou de informagdes e sim uma  no salutar conceito do verdadeiro empreen-  mente aqueles que os executivos das
conquista intelectual que permite a  dedorismo, o que ndo significa simplesmente  principais corporagdes empresariais
terceiros uma avaliacdo definida como  submeter-se a pressdes para responder a  exigem atualmente em seus anuncios e
competéncia. oportunismos empresariais imediatos. entrevistas de processos seletivos?

Entretanto, o conhecimento ndo deve Seria ainda ingénuo duvidar que o Contudo, é preocupante quando se
ser analisado somente sobre o prisma de sua ~ conhecimento ndo € uma conexdo intima  procura pressionar a Universidade com
novidade ou de sua utilidade. Ele deve refletir ~ entre os poderes do capital intelectual eoda  procedimentos administrativos, que sem
uma cultura intelectual gracas ao: 1)  riqueza econdmica. Ao contrario, sabe-se que  duvida sdo importantes mas sdo meios que
desenvolvimento de uma mente solida, quanto maior poder de um, maior ¢ o  ndo devem ofuscar nem prevalecer sobre a
serena e "arejada”; 2) deve ter foco especia-  desenvolvimento do outro e vice-versa. nobre finalidade da sua misséo educacional.
lizado e profissional sem ignorar o aspecto A titulo de informacdo, pesquisa recente  Dentre eles, amiude, sdo destacados: quali-
generalista; 3) deve ter relagio diretacomas ~ demonstrou que o impacto do capital dade de gestdo, definicio de metas,
aptiddes e habilidades pessoais; e 4) deve intelectual (economia do conhecimento) no  promocio de imagem (marketing), descen-
estar disponivel e a servico das demandas  PIB de uma nacédo desenvolvida é de 64% tralizacéo, produtividade, parcerias, eficién-
sociais (responsabilidade civica) sempre  sendo de 20% o da sua capacidade financeira  cia/eficacia/exceléncia, planejamento

visando com idealismo o bem comum. e de apenas 16% o de seus recursos naturais.  estratégico, pensamento corporativo,

Porém, todos estes principios sdo Mas, convém insistir, caso estudantes (e desenvolvimento de produtos, patente e
considerados por muitos neste inicio de  familiares?) possam ver simplisticamente a licencas, terceirizacGes, privatizacdo etc...
século XXI como valores simbdlicos  Universidade apenas como local de prepara- Em sintese, a Universidade moderna,

(tedricos) do conhecimento e que este  ¢&o para o mercado de trabalho e de ascensdo  principalmente a publica e de mérito, deve
precisa também considerar seu "valor de  socioecondmica, que uma solida formacdo  dedicar toda a sua energia e sua extraor-
troca” (valor pratico) gracas a como é intelectual ndo é luxo nem desnecessaria  dinaria capacidade reflexiva e operacional
produzido, empacotado e consumido em  mas, ao contrario, serd uma credencial  para manter-se na vanguarda como
pleno conceito de uma “commodity” e  distintiva e de grande significado futuro. Haja  instituicdo educacional influente e de
ndo de um bem publico. vista que apos recente pesquisa docentes  importancia central para articular a
Como a Universidade é capaz de universitarios norte-americanos, responde-  geracdo e uso do conhecimento com a
identificar/reconhecer, na realidade do  ram (95%) que o que mais esperam de seus melhoria da justica social e com o
dia-a-dia, que estes dois valores estdao  alunos € que pensem criticamente, sequin-  desenvolvimento econdémico da nacgédo
irreversivelmente presentes, o seu grande  do-se (70%) que se preparem adequada-  sem ser seduzida apenas pela burocracia
desafio no mundo atual € saber conjuga-  mente na carreira escolhida. Isto €, o aluno e pelo mercado correndo o risco de um
los de forma a nao suicidar seu secular  nao pode ser considerado receptaculo passivo  comportamento esquizofrénico.
valor simbdlico e muito menos de ignorar ~ de informacdes e sim, pessoa com criativi-

o mercado sem se deixar macular pelas  dade para exercita-las com acées, perguntas Flavio Fava de Moraer
forcas provocantes do consumismo. Ou  efou respostas inteligentes e, gradati- Diretor Geral
Jornal da FFM Conselho Editorial Expediente
O Publicacdo bimestral da Prof. Dr. Flavio Fava de Moraes Diretor Responsavel:
§ Fundacdo Faculdade de Medicina Prof. Dr. Yassuhiko Okay Prof. Dr. Flavio Fava de Moraes
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USP comemora 70 anos

dia 25 de janeiro marcou néo so
() a comemoracao dos 450 anos da

cidade de Sao Paulo como também
o aniversario de 70 anos da principal
universidade brasileira. Para celebrar, foi
realizada uma reunido do Conselho
Universitario (Co) da USP no Paldacio dos
Bandeirantes, sede do governo estadual
de Sdo Paulo, na noite do dia 25 de
janeiro passado.

A sessdo foi presidida pelo reitor da
USP, Adolpho José Melfi, e contou com
a presenca do governador do Estado,
Geraldo Alckmin, de varios secretarios
de Estado, autoridades, parlamentares e
membros da comunidade. O Prof. Dr.
Flavio Fava de Moraes, diretor geral da
FFM e reitor da USP entre 1993 e 1997,
também esteve presente.

Para dar inicio ao evento, o Prof. Dr.
Antonio Junqueira de Azevedo, diretor
da Faculdade de Direito, relembrou a
historia da Universidade e a efervescéncia
que desde a década de 20 reivindicava
um espaco para o desenvolvimento
cientifico, cultural e artistico.

0 peso da producio cientifica da USP
foi o mote do pronunciamento do reitor
Adolpho Melfi, que salientou que 25%
da producdo cientifica brasileira ¢ fruto
das pesquisas uspianas. Para ele, o ponto
alto das comemoragées destes 70 anos
sera a abertura do novo campus Zona
Leste, além da ampliacido da oferta de
vagas.

0 que, em 1934, era a reunido de
escolas superiores ja existentes em S&o
Paulo, como a Faculdade de Direito do
Largo Sdo Francisco, a Faculdade de
Medicina, a Escola Politécnica, a Escola
de Agricultura Luiz de Queiroz, e a Escola
de Filosofia, Ciéncias e Letras, hoje
acompanha o crescimento e o desenvol-
vimento da prépria cidade, atingindo
numeros que impressionam. Sdo cerca de
5 mil docentes, 15 mil funcionarios e mais
de 70 mil alunos, divididos em 35
faculdades que oferecem mais de 600
cursos de graduagéo e pos-graduacio.

A Faculdade de Medicina passou a
fazer parte da USP no ano de sua
fundacdo, mas sua histéria comecou
muito antes disso, em 1891, quando foi

WALTER LIMA (DIVULGAGAO)

Reunido extraordindria do Conselho Universitdrio, no Paldcio dos Bandeirantes.

criada a Academia de Medicina, Cirurgia
e Farmacia de Sdo Paulo. Em 1913, a
Academia se transformou na Faculdade
de Medicina e Cirurgia e em 1931
ganhou um edificio proprio, projetado
por Ernesto Campos, Luiz Puech e
Benedicto Montenegro.

Em 1933, o interventor de Sdo Paulo,
Armando de Salles Oliveira, reuniu
notaveis para elaborar o decreto de
criacdo da Universidade. Faziam parte do
grupo o jornalista Julio de Mesquita

Filho, do jornal O Estado de S.Paulo, e
os professores André Dreyfuss, da
Faculdade de Medicina, e Vicente Rao,
da Faculdade de Direito.

0 decreto foi assinado em 1934. Dez
anos depois da criacdo da USP, em 19 de
abril de 1944, foi inaugurado o Hospital
das Clinicas, com a finalidade de ser o
hospital-escola da FMUSP. Hoje, o
HCFMUSP ¢ o maior complexo hospitalar
da América Latina e realiza cerca de trés
mil cirurgias por més.

FMUSP abrigou posse do primeiro reitor

Poucas pessoas conhecem a FMUSP tao
bem quanto o Dr. Luiz Baccalg, que
parece nutrir um carinho especial por
cada cantinho do prédio. Ele fala com
desenvoltura sobre a historia da
Universidade e sua importancia em
eventos decisivos para a cidade, como
foi a fundacdo da Universidade de Sao
Paulo, a USP. Afinal, foi aqui que, no dia
06 de junho de 1934, o primeiro reitor
da USP, Prof. Reynaldo Porchat, tomou
posse do cargo, no Saldo Nobre da
Congregacéo da Casa de Arnaldo.

0 capricho com que o prédio,
inaugurado em 1931, foi construido

provavelmente foi decisivo na escolha
do local que abrigaria tdo importante
reunido. “Nosso prédio, construido com
0 auxilio da Fundacao Rockefeller, era
simplesmente majestoso em 1934. Era
muito grande e ndo havia ambiente
mais agradavel."

0 objetivo dos fundadores da USP, no dia
da posse de seu primeiro reitor, era
congregar todas as universidades. A
Faculdade de Medicina era novissima,
tinha muitos lugares e sua estrutura era
maravilhosa. Oferecia as melhores
condicoes para abrigar o inicio da USP”,
explica o Dr. Baccala.
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Prof. Dr. Tarcisio de Barros Filho ¢
o novo professor titular do 10T

Prof. Dr. Tarcisio Eloy Pessoa de
Barros Filho foi empossado como
professor titular de Ortopedia e
Traumatologia da Faculdade de Medicina
da USP, no dia 11 de fevereiro, em ato
presidido pelo Prof. Dr. Giovanni Guido
Cerri, na vaga decorrente da aposen-
tadoria do Prof. Dr. Ronaldo Azzi.
Aprovado em concurso, o Prof. Dr.
Tarcisio Barros “galgou o ultimo degrau
da carreira universitaria por méritos
proprios”, como enfatizou, ao sauda-lo, o
Prof. Dr. Marco Martins Amatuzzi, pro-
fessor titular e chefe do Departamento de
Ortopedia e Traumatologia da FMUSP.
Lembrou, também, de suas caracteristicas
e da complexidade da sua rotina, ja que
se dedica “a uma das areas mais ingratas
da especialidade - o trauma raquimedular”.
Em sua mensagem de posse, o Prof.
Dr. Tarcisio Barros Filho destacou que
“¢ importante estabelecer o real papel da
instituicdo, dentro do cenario em que

esta inserida e, isso comeca
com o respeito ao planeja-
mento do atendimento”.

Também enfatizou que a
“grandeza de uma instituicdo
néo ¢ avaliada por sua estru-
tura fisica, nem pela presenca
de equipamentos de ultima
geracdo, e sim pela grandeza
dos homens que a compdem.
Cada um dos membros de
nosso corpo clinico e dos fun-
cionarios do I0T é também
responsavel pelo reconheci-
mento que nossa instituicao
recebe”.

DIVULGACAO

Da esq. para dir., os Profs. Drs. Yassuhiko Okay, Tarcisio de
Barros F°, Giovanni G. Cerri e Milton de Arruda Martins, na
ceriménia de posse do novo professor titular.

As regras - prosseguiu -
devem ser claras: “quem produzir e se
dedicar sera reconhecido e valorizado”,
e isso vai nortear a busca do “ponto de
equilibrio entre o trabalho no limite do
conhecimento, que é um das caracte-
risticas da nossa instituicdo e ao mesmo

tempo mantermos nossa insercdo na
prestacdo de servicos a comunidade,
fornecendo modelos e solugdes e nao
simplesmente ficarmos comodamente em
uma ilha da fantasia, esquecendo-se de
nosso papel social”.

Obras no IPq devem ser concluidas em 2005

s obras no Instituto de Psiquiatria

do Hospital das Clinicas da FMUSP,
IPq, tiveram inicio em 2001 com o in-
tuito de modernizar o edificio, subs-
tituindo areas e estruturas ultrapassadas
por espacos multifuncionais. O objetivo
dessas obras ¢ transformar as instalagdes
do IPq sem a necessidade de derrubar o
prédio para depois reconstrui-lo.

Em 2005, a obra entra em sua terceira
e ultima etapa, quando deve ser con-
cluida. As alas sul e central do prédio,
respectivamente, devem estar prontas
ainda em 2004.

0 projeto prevé que as atuais enfer-
marias gerais sejam substituidas por
enfermarias abertas especializadas e os
ambulatorios passem a funcionar proxi-
mos a elas, favorecendo a interacdo dos
pacientes entre si e com a equipe médica.
Os grandes corredores vdo dar lugar a
confortaveis espacos de circulagdo e
convivio.

Segundo o Prof. Dr. Valentim Gentil
Filho, presidente do Conselho Diretor do
IPq, a reforma ¢é conseqiiéncia natural da
especializacdo da Psiquiatria e baseia-se
em iniciativas de institui¢des interna-
cionais bem sucedidas, como o Maudsley
Hospital, de Londres, e a Western Psychi-
atric Institute and Clinic, de Pittsburgh.

0 projeto foi desenvolvido em parceria
com o Nucleo de Pesquisa em Tecnologia
da Arquitetura e Urbanismo - NUTAU - da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da
USP, e pretende, também, tornar o edificio
mais bonito e agradavel, podendo servir
de exemplo para outras instituicdes e
ajudando a reduzir o preconceito e a
desinformacdo em relacdo a moderna
assisténcia psiquiatrica.

De acordo com o Prof. Dr. Valentim, o
modelo adotado compatibiliza o aten-
dimento ao estado clinico do individuo.
“A idéia ¢ que, ao ser internado em
ambiente compativel com seu quadro, o

DIVULGACAO

i
Fachada do IPq, jd em fase de finalizagdo
da reforma e com nova pintura.

paciente nao fique ainda mais estressado
do que ja estd.”

4
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Nova diretoria do CAOC quer
unir comunidade académica

P I o dia 15 de dezembro de 2003 tomou
posse a nova diretoria do Centro
Académico Oswaldo Cruz, formada

pela chapa Integrando. A chapa ganhou esse

nome porque tem o objetivo de unir alunos e

professores e restabelecer sua real integragéo.

“0 porao esta aberto, queremos que as pessoas

voltem a circular por aqui e que este seja um

lugar de convivéncia entre a comunidade da

FMUSP”, diz Carlos Henrique dos Anjos, o

novo presidente do CAOC.

A chapa pretende trazer de volta o clima
e a movimentacdo que existiam no pordo
antes do incéndio, em 1999, que destruiu boa
parte das instalacoes — recentemente refor-
madas pelo Projeto de Restauro e Modemi-
zacdo da FMUSP.

Para dar inicio a esse projeto, o CAOC
pretende promover festas, incentivando o
espirito de equipe e aproximando o C.A. do
Departamento Cientifico e da Atlética. A partir
deste ano, a matricula dos novos alunos tam-
bém passou a ser feita no pordo: “Esta ¢ uma
maneira de promover a integracio, trazendo
os novos alunos para o Centro Académico ja
no dia da matricula”.

Carlos Henrique lembra que outra funcio
do Centro Académico ¢ acompanhar de perto
o curso de graduacdo e estar presente nos
diversos féruns destinados a discutir a quali-
dade do ensino e as condicoes das aulas.

Além disso, o CAOC procura estar sempre
ligado a entidades externas a FMUSP, como

A posse do novo presidente do CAOC ocorreu
na reunido realizada com o Sen. Eduardo Suplicy, no
centro da foto. A esq., o Prof. Dr. Giovanni Cerri.

o DCE (Diretdrio Central dos Estudantes) e o
DENEM (Direcdo Executiva Nacional dos
Estudantes de Medicina). Este segundo 6rgdo
conta com varios integrantes do CAOC. “Os
caminhos estao se cruzando e hd uma parceria
forte entre essas entidades. Isso ¢ interessante,
porque permite que o CAOC tenha uma boa
influéncia no cendrio nacional e participe de
decisdes importantes para os alunos”, finaliza.

Na mesma ocasido o Senador Eduardo
Suplicy proferiu uma palestra para os alunos,
funcionarios e professores da Faculdade e
falou sobre os rumos do programa Renda
Cidada. O senador discutiu a importancia da
adogdo dos programas de renda minima que
beneficiem a populacdo carente, discutindo
com os alunos a relagcdo da pratica da
medicina e as questdes sociais brasileiras e
participou da solenidade de posse do CAOC.

Nova chapa da Atlética
investe na integracao
com calouros

A Associacao Atlética Oswaldo Cruz
(AAOC) também esta sob nova
direcdo desde o comeco do ano. A
diretoria é formada por 14 pessoas
e o novo presidente, Rodrigo
Bomeny de Paulo, afirma que o
objetivo principal da entidade ¢
integrar os alunos através do
esporte. "A Atlética € o lugar onde
os alunos vao para se divertir, trocar
idéias e relaxar, por isso é
importante incentivar esse
convivio”, afirma Rodrigo.

Algumas competicoes esportivas ja
estdo programadas. E o caso da
CaloMed, que acontece entre 30 de
marco e 02 de abril, no interior de
Séo Paulo. “Os calouros poderdo
participar de varias competicoes de
esporte de quadra e outros, como
natacdo."

Outras competicdes que prometem
animar os alunos em 2004 sdo a
Interusp, campeonato entre as
Atléticas da USP que esta
programado para junho, € a
Intermed, que deve acontecer em
setembro.

Dr. Baccala ¢ reeleito presidente da
Associacao dos Antigos Alunos da FMUSP

Diretoria da Associacdo dos Antigos
lunos da FMUSP também foi
renovada no final de 2003. Fundada em
26 de marco de 1930, reune antigos
alunos da Faculdade, e mantém e divulga
o cadastro de todos os formados. Sua
manutencdo provém da movimentagdo de
recursos da FFM, instituicdo que a
Associacdo ajudou a fundar. A Associa-
¢do vive uma situacdo financeira
confortavel.

A nova Diretoria tem a seguinte
composicdo: Dr. Luiz Baccala (presiden-
te), Dr. Itiro Suzuki (vice-presidente), Dr.
Fernando Proenca de Gouveia (secre-
tario-geral), Dr. Francisco Fiori (1° se-

cretario), Dr. Fernando Leitdo (2° secre-
tario), Dr. Jurandir Godoy Duarte (1°
tesoureiro).

Entre os projetos da nova gestdo para
este ano estdo a criacdo do site da
Associacdo, e a consolidacdo da comu-
nicagdo através dos e-mails que foram
distribuidos. Outro projeto ¢ a contrata-
¢do de um escultor para a cria¢do de uma
estatua do funcionario Américo Louren-
co, falecido recentemente aos 100 anos.

Américo foi zelador da Faculdade,
onde trabalhou por mais de 70 anos, e
onde também morou e criou seus dois
filhos. A estatua, em tamanho natural, sera
instalada nos jardins da FMUSP.

TADEU BRUNELLI

O Presidente da AAA, Dr. Luiz Baccald
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Hospital das Clinicas reformula

atendimento ambu

ano de 2004 sera bastante

agitado no Hospital das Clinicas

da Faculade de Medicina da
USP. Diversas mudancas no sistema de
consultas e no relacionamento com os
funciondrios visam dinamizar, integrar
e melhorar o atendimento aos pacientes
do Complexo. Os casos mais graves e
complicados, que sdo prioridade do
HCEMUSP, serdo separados daqueles
mais simples e a linha telefonica para
a marcacdo de consultas sera
desativada.

Segundo o Dr. José Manoel de
Camargo Teixeira, Superintendente do
HCFMUSP, havia uma necessidade
premente de mudar o modelo assis-
tencial do Hospital, ja que o Complexo
recebe uma quantidade imensa de
doentes, vindos de diversas partes do
Brasil, muitos deles acometidos de
moléstias simples, que ndo precisam ser
tratadas em um hospital terciario, ou
seja, voltado para doencas de alta
complexidade. O sistema de saude como
um todo vem sendo aprimorado para
que os pacientes possam ser atendidos
em outras instituicdes da rede publica
ou privada, sem sobrecarregar o
atendimento do HCFMUSP.

“A partir do diagndstico de que era
preciso uma mudanca nesse modelo,
definiu-se, junto com as Secretarias
Estadual e Municipal de Saude, um
programa no qual o Hospital passaria
progressivamente a assumir mais os
casos de doencas complexas e de
pacientes que se beneficiassem dos
recursos tecnoldgicos e humanos
qualificados existentes no Hospital. Os
casos mais simples deveriam ser
atendidos na rede de saude: Unidades
Basicas, postos de saude, ambulatdrios
de especialidades, hospitais secundarios.
Neste momento, estamos em fase de
ajuste fino junto as Secretarias para a
implantagdo desse plano, que espera-

O Superintendente do HCEMUSP, Dr. José
Manoel de Camargo Teixeira.

mos que ocorra ainda nesse primeiro
trimestre ou no maximo no primeiro
semestre de 2004.”

Integracdo do sistema de satde

Assim, o HCFMUSP tera suas vagas
reservadas para atender aos encami-
nhamentos das Unidades Basicas de
Saude, onde o paciente receberd os
primeiros atendimentos. “Agora sdo as
Unidades Basicas de Saude que vio
ligar e agendar a consulta no HC, e ndo
mais o paciente”, explica o Dr. José
Manoel. E mais: depois de receber o
atendimento no HCFMUSP, as Unidades
Basicas de Saude se comprometem a
receber esse paciente de volta para
acompanhar seu caso e dar continui-
dade ao tratamento.

“A porta de entrada e o domicilio
sanitario do doente passam a ser a
Unidade Basica de Saude. Através de
protocolos clinicos, definidos em con-
junto, fica bem claro o que cada instan-
cia deve realizar para determinada
doenga. Dependendo do protocolo, o

atorial

doente pode precisar ficar vinculado ao
HCFMUSP por um tempo maior ou até
de uma maneira cronica. Outros,
dependendo da doenca, virdo até o
Hospital, serdo atendidos, fardo exames
e, ndo existindo necessidade de perma-
necer, retornardo para a Unidade
Basica que o encaminhou para o Hos-
pital.”

Com o fim da marcacgéo de consul-
tas pelo telefone, espera-se que o hos-
pital ndo fique mais tdo sobrecarre-
gado. “O Instituto Central recebe mais
de 20 mil ligacées por dia. E huma-
namente impossivel agendar todos os
pedidos. Por isso esperamos conseguir
organizar melhor a porta de entrada
dos pacientes.”

Ele explica que a Institui¢do tam-
bém espera que isso favoreca a inte-
gracdo da rede de Unidades Basicas que
se relacionam diretamente com o HC,
para que se possa pensar em programas
conjuntos para o treinamento dos
corpos clinicos e técnicos dessas uni-
dades, além de permitir a discusséo e o
estabelecimento de protocolos de aten-
dimento comuns.

“0 Hospital esta bastante aberto para
se inserir cada vez mais no atendimento
da rede de servicos, sem perder de vista a
sua condicdo de hospital universitario
onde, além da assisténcia médica, tem que
ensinar para graduacio, pos-graduacio,
pesquisa basica, clinica e aplicada.
Contamos também com a extensdo de
servicos a comunidade e esperamos que
o Hospital consiga recuperar e fazer
renascer cada vez mais a melhoria da
relacdo médico-paciente ou equipe-
paciente, objetivando a maior huma-
nizacdo em atendimento dos doentes, sua
familia e comunidade mais proxima e
também que se mantenha a qualidade
dos servicos prestados a populacio,
levando a melhoria dos indicadores de
saude da comunidade”, esclarece.
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Novas normas pretendem aprimorar a
politica de RH do Complexo

s mudancas previstas no

HCFMUSP também dizem

respeito aos funcionarios. Ha
algum tempo alteracdes graduais vém
sendo incorporadas, visando dinamizar
e otimizar a condicdo dos funcionarios
do Complexo.

No segundo semestre do ano passado,
foram divulgadas as novas normas
relativas a Politica de Recursos Humanos
(Jornal da FFM n° 08, jul/ago 2003)
relacionadas ndo s6 ao HCFMUSP mas
também a Faculdade, a Fundacédo Zerbini
e a Fundacdo Faculdade de Medicina,
elaboradas para o periodo 2003-2006.

Essa politica contempla um Plano de
Cargos e Salarios, um Plano de Carreira
e a capacitacio profissional dos colabo-
radores, objetivando a motivacéo,
satisfacdo e envolvimento em suas dife-
rentes atividades. “Normas de recursos
humanos para os servidores que tém
algum tipo de vinculo com a FFM vém
sendo emitidas regularmente nos ultimos
anos, mas este ano elas passaram a ser
inseridas em um plano mais abrangente.”

0 Dr. José Manoel lembra que era
desejo do HCFMUSP criar uma politica
de RH preocupada com a adequagio dos
cargos, das jornadas e das remuneragoes
a realidade e necessidades do Hospital,
mas que também tivesse foco na qualifi-
cacdo profissional e na competéncia,
através de programas de reciclagem,
treinamento e informacéo, além de levar
em conta alguns beneficios que a comuni-
dade do HC vém usufruindo ha algum
tempo, mas que precisavam de avancos.
“Implantar um plano de saude para os
servidores e seus dependentes era um
desejo bastante antigo da casa”, lembra.

“0 que a gente vé € que essas normas,
além de tratarem pontualmente de alguns
tépicos que ja ha alguns anos vém sendo
enunciados, também tentam dar essa visio
mais abrangente de uma politica de RH
que atenda as expectativas e necessidades
do servidor e da instituicdo, para uma
melhor qualificacdo e para a diminuicio

da rotatividade, além de proporcionar mais
motivacio a todo o quadro funcional.”

As normas também discutem a remu-
neragdo dos médicos, de acordo com suas
diferentes atividades no Complexo.
Quanto aos funcionarios, também tornou-
se possivel a recontratacdo dos que fo-
ram demitidos sem justa causa apds um
interregno de seis meses, o que antes ndo
era permitido.

O Dr. José Manoel lembra que, a
principio, quando as normas foram publi-
cadas, houve uma certa confuséo por parte
de um grupo de servidores da casa, que
entendeu que seriam feitos cortes.
Entretanto, foram realizadas reunides de
esclarecimento, que demonstraram que a
politica era mais abrangente.

“Acho que as pessoas ndo acreditavam
que aquilo pudesse ser implantado.
Passado esse primeiro impacto, hoje as
normas estdo sendo efetivadas progres-
sivamente e nds esperamos que, ao longo
de 2004, consigamos implantar o plano
de cargos e salarios, que vai trazer uma
mudanga importante dentro da institui-

cdo, tornando bastante visivel toda a
tabela de remuneracdo, assim como as
demais normas que ainda ndo estdo
vigorando”, afirma.

Para o Dr. José Manoel, o plano de
cargos e saldrios é justamente o ponto
crucial da nova politica, pois permite
incorporar o “plano incentivo”, um valor
que ¢ pago pela Secretaria de Estado da
Saude para todos os servidores vincu-
lados diretamente a ela, mas atuantes nas
autarquias que tém receita prépria.

0 que se oferece atualmente ¢ o sala-
rio complementar, que muitas vezes néo
atinge todos os servidores, enquanto que
o plano de incentivo ¢ universal, e tem
sido uma reivindicacdo do sindicato e
das associacdes do Complexo. “Temos
cerca de 1,5 mil servidores que nio
recebem complementagdo. Sendo apro-
vado o plano, ¢ possivel que esse aspecto,
que tem levado a algum tipo de reivindi-
cacdo continuada, seja resolvido”,
analisa. Esse tema serd avaliado com cau-
tela, em funcio das multiplas formas de
remuneracio existentes.
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Ensino e assisténcia sao diretrizes do
Centro de Reproducao Humana

s primeiros resultados de um trabalho

iniciado ha cerca de um ano, que benefi

cia diretamente casais que ndo conse-
guem ter filhos naturalmente e nio tém
recursos para procurar as clinicas de fertili-
zacdo, comeca a produzir os primeiros resul-
tados, gracas a um programa interdisciplinar
desenvolvido pelas Divisdes de Clinica
Uroldgica e Ginecoldgica do Hospital das
Clinicas da FMUSP, no Centro de Reprodugio
Humana “Governador Mério Covas”.

Criado em fevereiro de 2003, por iniciativa
do Prof. Dr. Sami Arap, dentro da Divisdo de
Clinica Uroldgica, e focado em dois objetivos,
o assistencial e o universitario, o Centro é
resultado do esforco da equipe médica,
respaldado pelos diversos escaldes que
compdem a estrutura do Hospital das
Clinicas. “Achei que fazia sentido que o
HCFMUSP oferecesse suporte aos casais sem
condicdes de ter um filho, que eles tinham o
direito de receber o apoio do Estado e se
beneficiar das modernas técnicas de
reproducio assistida”, afirma o Prof. Dr.
Sami.

Para dar inicio ao projeto, o primeiro passo
foi enviar um assistente para Cleveland, o
Dr. Jorge Hallak, para estudar infertilidade
masculina. Enquanto isso, a biéloga Kelly
Athayde esteve em Nova York e em Houston
aprendendo a fazer manipulagio de gametas
e uma injecdo intracitoplasmatica de
espermatozdide, visando conhecer tudo o que
ha de mais moderno na darea.

0 Centro de Reproduc¢ido Humana foi
instalado em uma &rea de 400 m? no Prédio
dos Ambulatorios e, com o apoio da FAPESP,
foi feita a reforma fisica. Para instalar o
laboratorio, os recursos vieram da FFM e
receberam o apoio do Governo do Estado de
Séo Paulo, por iniciativa do Governador Mario
Covas.

Até o momento, o Centro ainda funciona
com uma quantidade minima de médicos e
bidlogos contratados e a maioria dos funcio-
narios trabalha como voluntdrios, inte-
ressados no desenvolvimento do projeto.
Recentemente o Governador Geraldo Alckmin
liberou o preenchimento de vagas, o que deve
permitir o funcionamento pleno do Centro

Concluido o primeiro ano, o Centro ja
apresenta numeros animadores. Embora a
procura tenha superado as expectativas e as

metas sejam ambiciosas,
arealidade esta ligada as
possibilidades atuais de
sua estrutura funcional.
“Comecamos com limi-
tacoes, porque os hor-
monios sio caros, e tam-
bém pela falta de pessoal.
Apesar disso, fizemos 26
ciclos de fertilizacdo
assistida em 2003, dos
quais quatro foram can-
celados. Ou seja, 22 de-
ram certo e foram fertili-
zados, o que resultou em
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O Prof. Dr. Sami Arap, no Centro de Reproducdo Humana.

12 pacientes gravidas,
das quais quatro tem
gravidez unica, trés sdo geminares e duas
trigeminares. Tivemos trés abortos dessas
gestacdes, mas a taxa de fertilizacdo foi de
56,80, um numero bastante animador.”

Discussoes éticas

O carater académico do Centro torna ainda
mais evidente um aspecto que ronda as ques-
toes de fertilizagdo: a ética. O tema ainda ¢
polémico, e vai exigir da equipe uma normati-
zacdo para definir condutas face a diversidade
de solicitagcdes, complexidade de casos e escas-
sez de recursos. “Que faixa deveriamos privi-
legiar? As mulheres mais integras, mais mo-
c¢as, com maior probabilidade de dar certo, com
vistas a um melhor retorno do investimento?
Ou néo fariamos distingdo de idade?”, ques-
tiona o Prof. Dr. Sami, lembrando que existe
um problema de financiamento dessas ativi-
dades.

Questionamentos como esses exigem a
determinagdo de parametros éticos ligados aos
valores religiosos e morais, que devem ser
instituidos mais ou menos como aconteceu
com o transplante. Quando as experiéncias
com transplante comegaram, ndo estavam cla-
ros os parametros do que fosse morte
encefalica, o que hoje permite a retirada dos
orgdos de um doador acidentado que tenha
uma lesdo cerebral irrecuperavel, mas estd com
o coragdo batendo, pulméo, rins funcionan-
do. “Essa normatizacio ética estd para ser feita,
e nio hd lugar melhor do que aqui, onde nio
ha interesses comerciais ou pecuniarios, mas
éticos e académicos, visando a difusido dos
conhecimentos e o atendimento da populacéo.”

Unidade interdisciplinar

0 Centro tem um carater interdisciplinar,
unindo principalmente Urologia e Gineco-
logia. “No Centro, os estudos de infertilidade
masculina vdo progredir, mas os casos de
infertilidade feminina também serdo estu-
dados, dado seu carater interdisciplinar. Nosso
interesse unico ¢ que haja uma evolucdo, um
aperfeicoamento da parte técnica, médica,
cientifica e da pesquisa sobre o tema. Preten-
demos instituir um curso de pos-graduagio
especifico para reproducio humana, o que vai
criar uma situagio mais favoravel a assistén-
cia da populagio e aos médicos interessados”,
argumenta o professor.

Segundo o Prof. Dr. Sami, a demanda pelo
servico mais do que justificou a inauguracio
do Centro. “O que justificou tudo isso ¢ que a
procura foi uma coisa fantastica, mostrando
que realmente havia uma lacuna nessa drea.
Em 24 horas, tinhamos 1,2 mil casais inscritos
para fertilizacdo assistida; em uma semana,
eram 8 mil casais inscritos. Fechamos a
inscricdo por ndo podermos atendé-los, ja que
os 8 mil ja ultrapassam muito a nossa capaci-
dade de atendimento anual”, explica.

A meta ¢ atender 400 casos de fertilizacdo
por ano. O Centro também realizara cirurgias
e tratamentos de fertilidade masculina, além
de manter o banco de sémen, um dos melho-
res do pais. “Esse atendimento, além dos
pacientes do SUS, podera ser estendido na
faixa de 30% para convénios e particulares,
para que possamos gerar mais recursos que
possibilitem investir em ciéncia e tecnologia”,
conclui.
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Departamento Financeiro administra
recursos gerados no Complexo HCFMUSP

Departamento Financeiro da FFM

estd bem preparado para o ano que

comeca. Conscientes da insta-
bilidade econdmica do Pais, seus gerentes
ja tracaram metas de aperfeicoamento,
visando aprimorar principalmente a
comunicacio do setor com as areas que
atende.

Amaro Angrisano, superintendente
financeiro da Fundacéo, explica que, em
2004, o Departamento pretende iden-
tificar os pontos em que a comunicagdo
precisa ser aperfeicoada. “Vamos mapear
as areas e atividades que ainda carecem
de mais esclarecimentos a respeito das
normas da Fundacdo, reciclando as in-
formacoes. Também buscaremos ampliar
a automacio, racionalizacdo e infor-
macodes gerenciais do Departamento
Financeiro.”

0 balanco que faz de 2003 também ¢
bastante positivo. Ele lembra que, no ano
que passou, o Departamento Financeiro
cumpriu seu papel de forma muito eficaz
na aplicacdo dos recursos financeiros,
valendo-se das altas taxas de juros que
prevaleceram no mercado, situacio que,
combinada com a isencdo de impostos,
como CPMEF, IRRF e IOF, permitiu grande
mobilidade a FFM, e conseqiiente maxi-
mizacio dos ganhos, fazendo com que
2003 registrasse recordes nas receitas
financeiras. Esse resultado ¢ revertido
diretamente para as contas administradas
pela FFM, o que amplia os recursos
disponiveis para cada uma das unidades
do Complexo.

Contudo, Angrisano prevé que esse
resultado, conseqiiéncia da politica de
juros altos mantida em 2003, ndo deve
se repetir em 2004, pois espera-se uma
taxa média basica de juros inferior este
ano. A expectativa de queda da inflacio,
por sua vez, ainda deverd propiciar
razodveis ganhos reais nas receitas
financeiras, explica.

Areas de atuaciio
0 Departamento Financeiro da FFM
¢ composto por trés areas distintas:

Contas a Pagar, Contas a Receber e
Tesouraria e vem sendo gerenciado,
desde 1999, pela Sra. Berenice Paiva.
Entre funcionarios e estagidrios, conta
com 24 pessoas. Segundo Angrisano, o
Departamento ¢ bem consolidado, com
funcgoes claras e bem definidas.

A area de Contas a Pagar cuida de
todas as rotinas relativas as ordens de
pagamento e de servico do Complexo
HCEMUSP. Toda a papelada da entrada
no Setor de Protocolo da FFM, locali-
zado no Prédio da FMUSP (sala 1106),
onde hd uma primeira conferéncia dos
documentos.

Na seqliéncia, essa documentacio ¢
remetida para o Departamento Financeiro,
onde se processa a conferéncia final, os
cdlculos de impostos, emissdo de recibos,
os registros de controle e o pagamento.
“Esta rotina envolve cerca de 2,7 mil
pagamentos por més, em funcio de
despesas que sdo contratadas tanto pelos
CG’s (Centro de Gerenciamento), quanto
pelas compras conduzidas pelo Departa-
mento de Materiais da FFM”, explica
Angrisano, lembrando que a administracdo
dos recursos financeiros ¢ feita pela
Fundacéo Faculdade de Medicina, mas a
autonomia para fazer o gasto ¢ bastante
descentralizada (atualmente gastos até R$
4 mil podem ser contratados diretamente
pelos CG’s), ficando com o Departamento
Financeiro da FFM a responsabilidade de
efetuar os pagamentos.

Ja a drea de Contas a Receber cuida
da cobranca dos atendimentos médico-
hospitalares aos convénios médicos
(cerca de 100 planos de saude conve-
niados) e particulares, como também da
cobranga de inscricdes de cursos minis-
trados no Complexo, de medicamentos
manufaturados pela Farmadcia, contratos
de prestacdo de servico, doacdes e de-
mais atividades, envolvendo a emissio
de notas fiscais, fichas de compensacéo,
recibos, declaragoes, identificacdo dos
créditos bancarios e a distribuicio destes
créditos aos CG’s.

Por fim, a terceira area de atividade

do Departamento Financeiro ¢ a Tesou-
raria, onde se estabelece a interface da
FFM com os bancos, principalmente pelos
contatos diarios para a conducio das
aplicagoes financeiras dos recursos dis-
poniveis, para a administracdo das contas
correntes e do processamento final dos
pagamentos em moeda local e estran-
geira. Também se encarrega da adminis-
tracdo dos fundos fixos que estdo espa-
lhados por todo o Complexo HCFMUSP
que, atualmente, sdo cerca de 150, com
valor médio de R$ 500. Os fundos fixos
sdo disponibilizados para que a area
possa realizar pequenas despesas como
condugdo, fotocdpias, papelaria etc.

A Tesouraria ainda desenvolve uma
atividade de grande relevancia, que séo
as aplicacdes financeiras dos recursos
disponiveis. Todas essas aplicacdes
obedecem as politicas e regras emanadas
do Conselho Curador da FFM. Geral-
mente, os recursos financeiros sio
aplicados em CDB’s ou Fundos de
Investimento de perfil moderado, liga-
dos a grandes bancos previamente sele-
cionados por critérios de porte e solidez
(“ratings™). Angrisano esclarece que os
recursos financeiros administrados pela
FFM vém basicamente do faturamento
dos servicos médicos do HCFMUSP,
notadamente SUS (Sistema Unico de
Saude), convénios médicos e atendi-
mento a particulares, além das doacoes,
recursos de Projetos e outros contratos.

Ele afirma, também, que o que se
espera do Departamento Financeiro ¢ que
seja agil nas contas que paga/recebe e
nos recursos que aplica, que tenha alto
nivel de controle dos seus registros, bem
como a necessaria transparéncia na
administracdo dos recursos financeiros.
Por isso, ¢ meta permanente do Departa-
mento a busca da exatiddo nos numeros,
a pontualidade nos pagamentos/recebi-
mentos e a clareza nas informacées que
presta. E o resultado ¢ uma melhor
liquidez e maior capacidade de inves-
timento para todos, ou seja, o proprio
Complexo HCFMUSP.
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Arte com sucata embeleza unidades da USP

Prof. Dr. Erasmo

Tolosa ¢ titular do

Departamento de
Cirurgia da FMUSP. A dedica-
¢do a carreira académica néo
o impediu, porém, de desen-
volver um hobby que ajuda a
embelezar varias unidades da
USP, incluindo a propria
Faculdade de Medicina.

Nas horas vagas, transforma
ferro-velho e sucata em arte. Ja
produziu mais de 300 esculturas
utilizando sucata de ferro e
dando vida nova a restos de
implementos agricolas (discos
e pontas de arado, carpideiras

O Prof. Dr. Erasmo Tolosa junto a sua obra “D. Quixote”,
em sua oficina no sitio de Capivari.

ACERVO PESSOAL
po: “a gente so aprende fazen-
do outras perguntas. Ai é que
esta o jogo, a arte ¢ ludica”
Segundo ele, a inspiracdo
esta em toda parte e as idéias
se transformam bastante até
atingir sua forma final. “A arte
esta sempre mudando, isso que
¢ o interessante. Uma idéia
puxa a outra.” Porém, ele tenta
néo misturar seus dois mundos:
o de médico e o de artista.
“Acho que meu trabalho néo se
reflete nas esculturas. Tento néo
ficar preso a um s6 tema. Além
disso, a escultura ¢ uma ex-
pressdo criativa diferente do

e semeadoras) e residuos indus-

triais (engrenagens, pecas torneadas, tubos
etc.). O material ¢ garimpado nos ferros-
velhos da cidade de Capivari, onde tem um
sitio que abriga a maior parte de suas obras.
La ele aproveita para conversar com 0s
serralheiros e ferreiros, que tém muito a
ensinar. Tem também uma pequena oficina
em sua casa em Sdo Paulo.

0 trabalho exige dedicacdo e persis-
téncia. “O ferro ¢ um material que precisa
ser manipulado, forjado, domado mesmo,
para atingir a forma desejada”, explica. E
¢ justamente essa caracteristica do mate-
rial que o atrai. Além disso, o professor
Tolosa tem predilecdo pelas obras de
maior porte e conta que as chapas de ferro
nunca sio leves e as esculturas, muitas
vezes, chegam a atingir 800 quilos.

0 que comecou como um hobby acabou
ganhando dimensbes que ele mesmo nio
imaginava. Suas obras enfeitam diversas
unidades da Universidade de Sdo Paulo e
permeiam os corredores da Faculdade de
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Medicina da USP e do Hospital Univer-
sitario. Em 1999, os trabalhos foram
expostos na Escola de Comunicacéo e Artes
da USP, na mostra de esculturas “Sucatas,
Sonhos, Formas de Erasmo Tolosa”. As
esculturas néo sio batizadas por seu criador,
que afirma que um titulo limita a sensibili-
dade do observador. “Eu nio quero suges-
tionar as pessoas. Quero que uma crianga
olhe e me diga o que o seu olhar esta
vendo. Que cada pessoa sinta a escultura a
sua maneira. Harmonizar os sentidos faz
parte da arte”, afirma.

0 talento pode até ter demorado um
pouco a aflorar, mas sempre fez parte da
vida do médico. “Comecei até um pouco
tarde nessa area. Sempre tive mania de
mexer em marcenaria, ferro, mas a
vontade de montar as pecas, trabalhar
com ferro, isso tem uns 25 anos. Sempre
gostei muito de artesanato, dai foi um
passo para a escultura.” Autodidata,
afirma que o aprendizado veio com o tem-

ACERVO PESSOAL

trabalho.”

0 professor Tolosa aproveita para
ressaltar a importancia dos profissionais
se dedicarem a um hobby: “A medicina ¢
uma profissdo que consome muito, exige
extrema dedicagdo. Porém, ha um mo-
mento para tudo na vida. A pessoa que
vive centrada exclusivamente na profis-
sdo pode se sentir perdida quando néo
puder ou ndo quiser mais exercé-la. O
hobby nédo deve ser uma fuga e sim algo
que proporcione prazer’.

Ele, que vai se aposentar dentro de
dois anos, esta tranqiiilo. Além das
esculturas, gosta de cultivar orquideas
em seu sitio em Capivari. Um de seus
dois filhos puxou a veia artistica do pai
e também se dedica a reiventar formas
utilizando sucata. Por isso ele afirma que
0 que ganhou com suas obras ndo tem
valor material: “A satisfacdo de ter reali-
zado alguma coisa, de poder deixar uma
lembranca, tem um valor extraor-
dinario”.

TADEU BRUNELLI

A esquerda e a direita, obras expostas na entrada do Departamento de Técnicas Ciriirgicas da FMUSP, do qual o Dr. Erasmo Tolosa ¢
professor titular. No centro, a escultura exposta em frente a Escola de Comunicacdes e Artes da USP, no campus do Butantd.
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Disciplina de Oftalmologia doa
R$ 200 mil para Restauro da FMUSP

A Disciplina de Oftalmologia da
FMUSP, coordenada pelo professor titu-
lar Dr. Newton Kara José, esta colabo-
rando diretamente com o Projeto de
Restauro e Moderniza¢do com a doagéo
de R$ 200 mil. Para o professor, o prédio
da FMUSP representa a imagem da
Medicina através dos tempos.

“0 prédio esta aqui hoje e estara daqui
a centenas de anos, formando profissio-
nais da melhor qualidade e contribuindo
em diversos aspectos para a saude da
comunidade. Entdo ndo podemos deixar
que um simbolo como este perca sua
imponéncia. E dever de cada discipulo
manter esse prédio nas melhores condi-
¢coes, como uma vitrine da Medicina
brasileira”, ressalta o professor.

“A histdria da Faculdade de Medi-
cina”, relembra, “comecou em prédios
emprestados. Foi uma grande luta para
conseguirmos esta sede, e gracas a Deus
nos transferimos do Centro de Sdo Paulo
para ca. Cada um de nds, portanto, tem
de dar o maximo nédo s6 para que o
prédio volte a ser o que era, mas também
para que se conserve moderno”.

Segundo o Prof. Dr. Kara José, que
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Prof. Dr. Newton Kara José

faz parte da Comissdo de Restauro, a
disciplina de Oftalmologia cumpre seu
papel universitario e comunitario, tanto
em termos de qualidade como de
quantidade de atendimento e pesquisa.
“Por isso, foi possivel destinar recursos
do proprio CG para o Projeto. Temos
plena conviccdo de que este ¢ um
investimento a médio e longo prazos,
com retorno para a Medicina brasileira
e, conseqlientemente, para a propria
Oftalmologia”, afirmou.

FMUSP oferece cursinho
pré-vestibular para
alunos carentes

0 Med Ensina, cursinho pré-
vestibular comunitario da Faculdade
de Medicina da USP, foi criado no
segundo semestre de 2002 visando
beneficiar exclusivamente alunos
carentes. Funcionou durante seis
meses em carater experimental e,
em 2003, passou a operar efetiva-
mente, recebendo o apoio do Curso
Objetivo, que fornece o material
didatico para alunos e professores
sem nenhum custo. O cursinho
oferece 180 vagas e os interessados
passam por um processo seletivo que
inclui uma prova, avaliagao socio-
econdmica e entrevista.

As aulas sdo ministradas no periodo
noturno de 22 a 62 feira, nos
anfiteatros da FMUSP, por alunos
voluntarios do 1°ao 6° ano. 0 Med
Ensina oferece, ainda, plantao de
duvidas, palestras sobre o exercicio
profissional das carreiras mais
procuradas, conhecimento sobre as
diversas profissoes e aulas especiais
de literatura para os vestibulares das
universidades publicas. As aulas
terdo inicio em margo.

FFM renova parcerias com o Estado e a Prefeitura

Fundacido Faculdade de
Medicina acaba de renovar
contratos para administrar
projetos ligados a area de Saude do
Estado e da Prefeitura de Sio Paulo.
Junto a Fundacéo para o Desen-
volvimento da Educacio (FDE), a
FFM ¢ parceira do Programa Escola
da Familia, cujo objetivo ¢ promo-
ver atividades nas escolas estaduais
de Séo Paulo durante o fim de sema-
na, para favorecer a integracio en-
tre alunos, escola, familia e comu-
nidade.
Dentro desse projeto, a FFM ¢

responsavel pela organizacdo das
atividades voltadas a saude, que
serdo mais um atrativo para as
escolas no fim de semana e fazem
parte do Projeto Acdes Preventivas
na Escola. Cabe a FFM também
administrar o controle financeiro do
Projeto.

O Programa contara com agentes
de saude preventiva, cuja adminis-
tracdo também sera feita pela FFM.
Eles vio oferecer encontros, oficinas
e orientacbes técnicas voltados a
prevencido a saude individual e
coletiva, para as comunidades intra

e extra escola. A administracido do
projeto cabe a varios departamentos
da FFM, entre eles Recursos Huma-
nos, responsavel pela contratacio
dos agentes; Juridico; Projetos e
Diretoria.

A FFM também renovou o con-
trato com a Prefeitura para a admi-
nistracdo do Programa Saude da
Familia nos distritos de saude da
Lapa, Pinheiros e Butanti, onde a
Fundacio ja atuava. A FFM ¢ res-
ponsavel pela administracdo das
Equipes de Saude da Familia desses
trés distritos.
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Restauro e Modernizacdo da FMUSP

Novos aportes chegam a R$ 1,2 milhao

Projeto de Restauro e Moder-

nizacdo da FMUSP recebeu uma
boa injecdo de recursos neste inicio de
ano, que totalizaram cerca de R$ 1,2
milhdo. Os recursos foram obtidos de
maneiras diversas, de acordo com os
interesses dos patrocinadores.

0 Governo do Estado de Sio Paulo,
cumprindo uma promessa assumida
pelo governador Geraldo Alckmin em
2002, aportou recursos atraves da Lei
Rouanet, por intermédio da Sabesp,
presidida pelo Dr. Dalmo Nogueira.

Outras empresas estatais estaduais -
Cosesp, Imesp e Transmissao Paulista —
ja estdo contribuindo. O Banco Fibra e
a Schering do Brasil também se
beneficiaram da Lei Rouanet nas
doagdes. O Grupo Pédo de Acucar tam-
bém comecou a colaborar, com doagdes
diretas. O mesmo ocorreu com o
Conselho Regional de Medicina de Sdo
Paulo (Cremesp) e com o Departamento
de Oftalmologia da prépria FMUSP
(veja matéria na pagina 11).

Um aporte de R$ 362 mil foi

aprovado pela Finep, a agéncia finan-
ciadora de projetos do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia. Os recursos sio
destinados ao projeto de recuperacao e
moderniza¢do da infra-estrutura
elétrica dos Laboratorios de Investi-
gacio Médica (LIMs).

Esse projeto ¢ parte integrante do
Restauro, mas foi destacado do conjun-
to para ser apresentado a Finep. Com
ele, toda a parte elétrica relativa aos
LIMs passara por adaptacdes que a
tornem mais adequada.

Proxima fase das obras inclui Teatro da FMUSP

partir de marco, terdo inicio

as obras do Teatro da

MUSP, cujas paredes ja fo-
ram descascadas. A empresa de
engenharia que fara a obra ja esta
sendo selecionada, de acordo com
as regras estabelecidas pelo Projeto
de Restauro e Modernizagdo.

A reforma do Hall Central,
cujo patrocinio ¢ do Banco
Safra, também esta prevista
para o primeiro semestre de
2004.

Enquanto isso, prosseguem
as obras da Area Técnica, finan-
ciada pelo Banespa.

—
banespa

o Grupo Santander Banespa
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