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São Paulo,.........de .............................. de ...............
Memo. Nº .........................................
A/C 

Setor de Férias – RH FFM
     
Solicitamos   (    )  MARCAR         (    ) ALTERAR        (    ) CANCELAR  as férias do(a) colaborador(a) abaixo:
NOME: ............................................................................................................................................
MATRÍCULA: ..................................................................................................................................

SETOR: ...........................................................................................................................................

CHEFIA Nº: .....................................................................................................................................

AGENDAMENTO PARA: ................................................................................................................
ALTERAÇÃO DE: .............../................./..................... PARA: .............../................./......................

(    ) 30 DIAS       (     ) 20 DIAS + ABONO        (     ) 20 DIAS       (     ) 10 DIAS      (     ) 15 DIAS 

(    ) COM 13º                   (     ) SEM 13º
Referente ao período aquisitivo: .......................................................................................................

De acordo:
__________________________                                                ________________________
Ass. Colaborador(a)





       Ass. Chefia
“Conforme “Art. 135 CLT - A concessão das férias será participada, por escrito, ao empregado, com antecedência de, no mínimo, 30 (trinta) dias. Dessa participação o interessado dará recibo”.
Feito isso, as férias não poderão ser canceladas ou modificadas.”
“Conforme a nova lei trabalhista que entrou em vigor em 11/11/2017, o descanso das férias não poderá ter início nos dois dias que antecede ao DSR (descanso semanal remunerado) ou a FERIADOS”.
A FFM disponibiliza as seguintes formas de gozo das férias:

30 dias de descanso

20 dias de descanso + 10 de abono
20 dias de descanso 
10 dias de descanso
2 períodos de 15 dias de descanso cada.
DRH/FFM - FÉRIAS


